
   

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม    อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี  

 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคการ

บริหารสวนตำบลดงมะรุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ  องคการบริหารสวน

ตำบลดงมะรุม   ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังตอไปนี ้ 

 

มาตรการ/แนวทา ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดำเนินการ  สรุปผลการดำเนินการ  ผลลัพธ/ความสำเร็จ  
1.  มาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณ 

1.  กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือ

กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ

ใหเผยแพรขอมลูของ อบต.ดงมะรมุ 

ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมี

การเผยแพรขอมลูที่เปนประโยชน

กับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทาง

เว็บไซตขององคการปกครองสวน

ทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอืน่ๆ

และ ชองทางที่หลากหลาย  

2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกบั

ติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ

เผยแพรขอมลูขาวสารการใหบริการ

ตางๆ  กฎเกณฑขอกฎหมาย  

ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการ

สำนักงานปลัด    ตุลาคม 2566 – 

 กันยายน 2567 

ขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม

การเผยแพรขอมลูสาธารณะ

https://www.dongmaroom.   

go.th 

- ระดับการรับรูของประชาชนตอขอมูล

สาธารณะมีเพ่ิมขึ้น ประชาชนสามารถ

เขาถึงขอมูลสาธารณะไดมากขึ้นและงาย

ขึ้น 

- ระดับความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐมเีพ่ิมข้ึน หนวยงานภาครัฐมี

ความนาเชื่อถือและเปนที่ไววางใจของ

ประชาชนมากขึ้น 

- ระดับการมีสวนรวมของประชาชนใน

การตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน

ภาครัฐมเีพ่ิมข้ึน ประชาชนสามารถมี

สวนรวมในการติดตามและตรวจสอบ

การทำงานของหนวยงานภาครัฐไดมาก

ขึ้น 



อยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ

ประชาชน  

3. ติดตามผลการดำเนินการตาม

มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะของ อบต.ดงมะรุม 

4. รายงานผลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพรขอมลูสาธารณะใหผูบริหาร
ทราบ 
 

2. การปรับปรุง ระบบ

การทำงาน และการ

เพิ่ม ประสิทธิภาพการ 

สื่อสาร 

1. จัดประชุมช้ีแจงฯ  
2. แตงตั้งคณะทำงานฯ 
3.ปรับปรุงกระบวนการทำงานลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนนำ
เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน  
3. ผูรบัผิดชอบดำเนินการเผยแพร
และประชาสัมพันธ 

สำนักงานปลัด  

 

ตุลาคม 2566 – 

 กันยายน 2567 

-สำรวจความพึงพอใจในการ

ใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มา

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ

ปฏิบัตงิานหรือการใหบริการ 

จัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอก 

หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตอง

เดินทางมายงัหนวยงาน และ

เผยแพรประชาสัมพันธการ

ใหบริการผานระบบ E-Service ให

บุคคลภายนอก  ไดรับทราบโดย

ทั่วถึงผานชองทางออนไลน 

 
 

-เห็นควรแจงทุกสวนงานในอบต.ดง
มะรุม ในการนำเสนอขอมูล 
ประชาสมัพันธกิจกรรมของ อบต.ดง
มะรุม ตอสาธารณชน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดำเนินการ  สรุปผลการดำเนินการ  ผลลัพธ/ความสำเร็จ  
3  การปองกันการทุจริต  

ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร

ภายในในเรื่องมาตรการ

สงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใส  ในเร่ืองมาตรฐาน

เสริมสรางมาตรฐานทาง

จริยธรรม  โดยเฉพาะการ

แสดงประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที ่ของรัฐ  

จัดประชุมบคุลากรภายในชี้แจงใน

เร่ืองมาตรการสงเสริมคณุธรรม

และความโปรงใส  ในเรื่อง

มาตรฐานเสริมสรางมาตรฐานทาง

จริยธรรม  โดยเฉพาะการแสดง

ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของรฐั  

สำนักงานปลัด    ตุลาคม 2566 –  

 กันยายน 2567  

-มีการจัดทำประกาศเจตจำนงในการ

ปฏิบัติงานของ นายก อบต.ดงมะรุม   

-มีการประกาศใชนโยบายไมรับของขวัญ  

(No Gift Policy) ผานเว็บไซต 

https://www.dongmaroom.go.th 

-เห็นควรแจงทุกสวนงาน

ใน อบต.ดงมะรุม ในการ

นำเสนอขอมูล 

ประชาสัมพนัธกิจกรรม

ของ อบต.ตอสาธารณชน 

4.คุณภาพการดำเนินงาน  

1) ประชุมชี้แจงพัฒนา

บุคลากรภายในใหมีความ

พรอมในการใหบริการอยาง

เทาเทียมกัน  เปนไปตาม

ขั้นตอน  พรอมชี้แจงขอมูล

การใหบริการอยางครบถวน 

2)จัดทำการประชาสัมพันธให

ผูมารบับริการทราบถึงข้ันตอน

ระยะเวลา  เอกสารที่ใชในการ

ติดตองาน  เพื่อใหผูมารับ

บริการมคีวามสะดวกรวดเรว็  

ในการ มารับบริการ  

 

1. จัดประชุมบคุลากรภายใน

ชี้แจงการปฏิบัติงาน การใหบริการ

อยางเทาเทียมกันเปนไปตาม

ขั้นตอน พรอมชี้แจงขอมูลการ

ใหบริการอยางครบถวน  

ประชาสมัพนัธใหผูมารับบริการ

ทราบถึงขั้นตอนระยะเวลา 

เอกสารที่ใชในการติดตองาน  

เพ่ือใหผูมารับบริการมีความ

สะดวกรวดเร็วในการมารับบริการ  

สำนักงานปลัด  

 

ตุลาคม 2566 – 

 กันยายน 2567 

1) จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากรภายในทราบ

เร่ืองการใหบริการอยางเทาเทยีมกัน เปนไป

ตามขั้นตอนในคราวประชุมพนักงาน

องคการบริหารสวนตำบลดงมะรมุ 

2) เผยแพรขั้นตอน ระยะเวลาเอกสารที่ใช

ในการติดตองานเพ่ือใหผูมารบับริการมี

ความสะดวก รวดเร็ว ในการมารับบริการ      

ผานเว็บไซต 

https://www.dongmaroom.go.th 

 

 

ประชาชนในพ้ืนที่ของ อบต.             

ดงมะรมุ  มีการรับรูเกี่ยวกับ

ขอมูลตาง ๆ ในการมา

ติดตอขอรับบริการ เชน

ระยะเวลา ขั้นตอน 

หนวยงานที่รับผดิชอบ และ

เอกสาร  ท่ีจำเปนตองใช

รวมทั้ง ประชาชนมีความพึง

พอใจ ในการใหบริการของ

หนวยงาน (ขอมลูจากการ

ประเมินความพึงพอใจการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี) 


