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สวนท่ี  ๑ 
 

บทนำ 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงช้ี
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทำทจุรติ เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มอียูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญเพื่อให
บริการตาง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทำ
ใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต

พบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหน่ึงที่ทำใหเกิดการ
ทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากย่ิงข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทจุรติกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลาน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อให
ตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง
และโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 
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5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหน่ึงที่ทำให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทำใหเจาหนาทีต่องแสวงหา
ชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษถือ
วาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากย่ิงข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ต้ังมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง
คนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริต
เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบัง
หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวขางตน เปนเพียงตัวอยาง
ของสาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง
สามารถนำ SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใชในการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตาม
บริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงไดตามความเหมาะสม 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากย่ิงข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลำดับตน ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวา
จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่
เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล
สะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณ
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อ
ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 
2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และ
เปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศ
ไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศ
ไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ     วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทำ
ใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของสงัคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ต้ังอยู
บนพื้นฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทย
ยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด 
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ความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมอีำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรปัชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับได
วาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว 
ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของ
กลไกหรือความพยายามทีไ่ดกลาวมาขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมอืจากฝายการเมอืง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2565 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิ-บาลที่
สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ยุทธศาสตรที่ ๑“สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
 คำอธิบาย 
 ยุทธศาสตร “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” เปนแนวทางยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสำคัญใน
กระบวนการการปรบัสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ที่ไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม
ในทุกชวงวัย ต้ังแตปฐมวัย เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต 
เปนการดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทำหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมีความเปนพลเมืองที่ดี 
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับ 
และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ ผานการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู อันจะนำมาสู การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนสงเสริมและเสริมสรางบทบาทของสื่อมวลชน กลุมทางสังคม และองคกรวิชาชีพใน
การสรางสังคมโปรงใสดวยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ไดจาก “Benchmarking” 
โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตจากประเทศตาง ๆ  ที่ประสบความสำเร็จดานการ
ปองกันการทุจริต และปลูกฝงคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใชให
สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปญหาของประเทศไทย ควบคูกับการดำเนินการตอยอดกลไกหรือ
แนวทางที่มีอยูเดิม ดวยการบูรณาการและเปดโอกาสใหกับทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอยาง
ตอเน่ืองและไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอเพื่อใหเกิดผลเปนรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 ยุทธศาสตรที่ 1 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑  ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบ การปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 
 2. การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช
อยางจริงจัง 

 กลยุทธท่ี 2  สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย เพื่อสรางพลเมืองที่ดี 
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสำหรับทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
 4. การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธท่ี 3  ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตานการ
ทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสตูร/บทเรยีน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธท่ี ๔  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
 2. สรางความต่ืนตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 
และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
 คำอธิบาย 
 จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นขอ
เรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่มีตอทุกรัฐบาลที่ผานมา จะเห็นไดวา
ประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองที่สอดคลองรวมกันประการหน่ึงคือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและ
เจาหนาท่ีรัฐอาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตน้ันเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยงทั้งมวลของสังคมไทยใน
หวงเวลากวาหน่ึงทศวรรษที่ผานมา และการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่ไม
ยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจำนงทาง
การเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ที่ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันก็
ตอบรับตอเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการตอตานการทุจริตอยางเห็นไดชัดเจน โดยปรากฏทั้งในสวน
คำปรารภอันเปนสวนแสดงเจตนารมณของรฐัธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในสวนเน้ือหาสาระในหมวด
ตาง ๆ อันเปนการจัดโครงสรางและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่นำไปสูการสรางสังคมที่โปรงใสปราศจากการ
ทุจริต ซึ่งรางรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันสะทอนใหเห็นไดอยางชัดเจน ถึงความเห็นพองตองกันวาการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยไทยที่ผานมามิไดมีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบรอยเปนเพราะผูนำไมนำพาหรือไมนับถือยำเกรง
กฎเกณฑการปกครองบานเมือง ทุจริตฉอฉลหรือบิดเบือนอำนาจ รัฐธรรมนูญฉบับน้ีจึงไดมีการวางกลไกปองกัน 
ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เขมงวด เด็ดขาด เพื่อมิใหผูบริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลไดเขามามีอำนาจในการปกครองบานเมืองหรือเขามาใชอำนาจตามอำเภอใจ 
 ดังน้ัน เพื่อเปนการสนองตอบตอเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของประชาชน ที่
ปรากฏใหเห็นอยางเดนชัดในหวงเวลากวาหน่ึงทศวรรษที่ผานมาใหดำรงอยูอยางตอเน่ือง และเพื่อเปนการสนองตอบ
ตอเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตรการนำเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
และสอดคลองเปนหน่ึงเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมือง
การปกครองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติของทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรมและมีความเห็นพอง
สอดคลองเปนเดียวหน่ึงกัน อันจะเปนสวนหน่ึงในการสรางสังคมไทยใหมุงสูสังคมที่มีคานิยมรวม ในการตอตานการ
ทุจริต อันเปนเจตจำนงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันที่มุงแกไขปญหาการเมืองการปกครองไทยใหเกิด
เสถียรภาพและความสงบเรียบรอยในทายที่สุด 
 ยุทธศาสตรที่ 2 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑  พัฒนากลไกการกำหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทจุรติตอ
สาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. กำหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัคร
รับเลือกต้ังหรือกอนดำรงตำแหนงทางการเมือง 
  2. กำหนดใหพรรคการเมอืงจดัทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมอืงของพรรคการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 
 
 
 



~ ๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

  กลยุทธท่ี ๒  เรงรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐในทุก
ระดับ 
 1. ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจาหนาที่รัฐ 
 2. การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ 

 กลยุทธท่ี ๓  สนับสนุนใหทุกภาคสวนกำหนดกลยุทธและมาตรการสำหรับเจตจำนงในการตอตานการ
ทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกำหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต ทั้งในระดับชาติและทองถ่ิน 
 2. ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ  ในการกำหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนง
ทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การสงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อใหไดรับ
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปที่มีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดทำแผนการปฏิรปูระบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอ
และเหมาะสม 

 กลยุทธท่ี ๕ สงเสริมการจัดต้ังกองทุนตอตานการทจุริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐใหการ
สนับสนุนทุนต้ังตน 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  กลยุทธท่ี ๖ ประยุกตนวัตกรรมในการกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานตามเจตจำนงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองที่ไดแสดงไวตอสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. กำหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบายและการใชงบประมาณตอนโยบายน้ัน ๆ 
กอนที่จะจัดใหมีการเลือกต้ัง  
 2. จัดทำระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริตในแตละโครงการที่พรรคการเมืองได
หาเสียงไวกับประชาชน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 คำอธิบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน หรือการเอื้อประโยชนหรือการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมอันเกิดจากการใชอำนาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือ
การดำเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเปนผลใหตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนจากการดำเนินตามโครงการหรือ
กิจการน้ัน ๆ และทำใหเกิดความเสียหายแกรัฐการทุจริตในรูปแบบดังกลาวเปนปญหาที่พบมากข้ึนในปจจุบัน 
กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผานมาพบวาการ
ทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบต้ังแตข้ันตอนการ
กำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอำนาจอยางไมโปรงใส อยางไรก็ตาม แมวาผลการวิจัยไดช้ีใหเห็นวา
โครงการพัฒนาสาธารณะตาง ๆ สามารถถูกใชเปนเครื่องมือในการทุจริตไดตลอดเวลาแตการทุจริตเชิงนโยบายก็
มักจะเกิดข้ึนในข้ันการกำหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผนดิน เน่ืองจากเปนวาระแรกที่นโยบายของ
พรรคการเมืองถูกกำหนดใหเปนรูปธรรม ที่ผานมามีหลายองคกรอิสระและหลายหนวยงานพยายามหาแนวทางแกไข
ปญหาดังกลาว แตเน่ืองจากขอจำกัดในเรื่องอำนาจหนาที่ตามกฎหมายไมไดมีการกำหนดใหมีอำนาจยับย้ังโครงการที่
อาจนำไปสูการทุจรติได รวมถึงขาดการประสานงานระหวางหนวยงานในการตรวจสอบนโยบายหรอืโครงการตาง ๆ  ที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตเชิงนโยบายรวมกัน 
 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร “สกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกำหนด
มาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ต้ังแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy formation) ข้ันการกำหนดนโยบาย 
(Policy Formulation) ข้ั น ตั ดสิ น ใจ น โยบ าย  (Policy Decision) ข้ั น ก ารน ำน โยบ าย ไป ป ฏิ บั ติ  (Policy 
Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 
 ยุทธศาสตรที่ 3 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพรขอมูลขาวสารทีเ่กี่ยวของกบันโยบาย 
 4. พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑช้ีวัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรบันโยบายทีผ่ิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
 7. กำหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ หมายเหตุ :(เพื่อแกไขการทุจริตใน
กระบวนการจัดเตรยีมงบประมาณ เชน มีการเอื้อประโยชนกันระหวางภาคการเมือง ภาคธุรกจิ เปนตน การทุจริตใน
กระบวนการอนุมัติงบประมาณ เชน มีความพยายามผันงบประมาณเขาสูเขตพื้นที่เลือกต้ังของนักการเมือง เปนตน 
และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เชน การทุจริตในข้ันตอนของการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งเปน
ข้ันตอนที่เกิดการทุจริตมากที่สุด เปนตน) 
 8. เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 9. การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
  10.การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝาฝนจริยธรรมหรือเปนความผิดในทางบริหาร 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

  11.การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอำนาจของฝายบริหาร 
  12.พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
  13.บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

 กลยุทธท่ี ๒การรายงานผลสะทอนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. บูรณาการและประมวลผลขอมลูเพื่อการรายงานนโยบาย 

 กลยุทธท่ี 3 การพัฒนานวัตกรรมสำหรบัการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไป
ปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนใหเขามามีสวนรวม
ในการตรวจสอบ 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. ศึกษา วิเคราะห เพื่อสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  2. เผยแพรองคความรูในการดำเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
 คำอธิบาย 
 ยุทธศาสตรน้ีมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความ
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัย
ทั้งการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ทั้งภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทจุริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรกุที่สามารถแกไขปญหาการทจุริตในแตละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการทำงานแบบบรูณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม 
  3. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกันการทจุริต 
  4. ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปองกนัการทจุริต 

  กลยุทธท่ี ๒สรางกลไกการปองกันเพื่อยับย้ังการทจุริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. สรางกลไกปองกันเพือ่ยับย้ังการทุจริต 
  2. นำขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพื่อยับย้ังการทจุริตสูการปฏิบัติ 
 3. กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 
 
 



~ ๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 กลยุทธท่ี 3 พฒันานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทจุริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดข้ันตอน หรือ
กระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และหา
ขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนใหความสนใจ) 

 กลยุทธท่ี 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. กำหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 กลยุทธท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
 2. การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

 กลยุทธท่ี 6 สนับสนุนใหภาคเอกชนดำเนินการตามหลกับรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. สงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
 2. สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลกัธรรมาภิบาล 
 3. กำหนดบทลงโทษกบัภาคเอกชนที่มสีวนเกี่ยวของกับการทจุริต อยางเด็ดขาดและรุนแรง 

 กลยุทธท่ี 7 พฒันาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทจุริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมือ
อาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สำหรับการปองกันการทจุริต 

 

 กลยุทธท่ี 8 การพัฒนาระบบและสงเสริมการดำเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพื่อตอตานการทจุริต 
 2. ปรับปรงุประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่ของรัฐใหรองรบัการปองกันการทุจริต 
 3. สรางแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซือ้จัดจางและการจัดการคลงัของรัฐ 
 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมลูขาวสารเกีย่วกับการทุจริต  
 

 

 
 



~ ๑๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 

 ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 คำอธิบาย 
 ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนการปรับปรุง
และพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ  ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรบั ต้ังแตการปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพยสินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต
สวน การปรับปรุงและบูรณาการข้ันตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหมี
ความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการดำเนินคดีที่รวดเร็วมากข้ึน การวางแผนกำหนดทิศทางในการปราบปราม
การทุจริตตามสถิติและฐานขอมูลระดับความเสียหาย/ความเรงดวน/จำนวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห
พลวัตของการทุจริตเพื่อตรากฎหมายปองกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการขอมูลและขาวกรองประกอบการ
ปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำใหลดการดำเนินงาน ที่ลาชาและซ้ำซอน การคุมครองพยานและผูแจง
เบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซึ่งจะทำใหการดำเนินคดีเปนไปไดอยางรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุด
แลวก็จะมีการเผยแพรเปดโปงใหสาธารณชนและสงัคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทำการทุจรติ รวมไป
ถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจรติตามแนวทางของอนุสญัญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน
การทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ดวย 
ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุ งเนนการดำเนินการโดยการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและ
ลงโทษผูกระทำผดิ (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซึ่ง
ยุทธศาสตรน้ีจะทำใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน คดีการทุจริตตาง ๆ 
ถูกดำเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทำการทุจริตไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ
เกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในที่สุด 
 ยุทธศาสตรที่ 5 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึง
ไดโดยงาย 
 2. การสรางความเช่ือมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

 กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหน้ีสิน 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหน้ีสิน
(เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การกำหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินใหครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต
(เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 



~ ๑๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วย่ิงข้ึน(เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
๒๒๑ และ 244) 
 2. การสรางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ 
และ 244) 
 4. การเพิม่บทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐตนสังกัด 

 กลยุทธท่ี ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัต
ของการทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
 2.การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนใหหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อใหความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมาย
แลกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเรงดวน/สถิติการทุจริต(เช่ือมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 5. การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตละพื้นที่ของประเทศ (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
215) 
 ๖. การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสงักัดในการบังคับใชกฎหมายและลงโทษทางอาญาหรอืทางวินัย ใน
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 

 กลยุทธท่ี 5 บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริต 1

2

(เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดต้ังประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การประสานความรวมมือกับองคกรสือ่มวลชน สื่อสาธารณะ หนวยงานประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจ
เอกชน เกี่ยวกับขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต(เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 
244) 

 กลยุทธท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และ
เจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุมครองพยานและผูใหเบาะแส (whistleblower) ที่มีความนาเช่ือถือและสราง
ความมั่นใจแกผูถูกคุมครองได 
 ๒. การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี 

 

 
 



~ ๑๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การพัฒนาองคความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาที่
ปราบปรามการทุจริต(non-training) 
 2. การพัฒนาเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทา
ทันตอพลวัตของการทุจริต (training) 
 3. การแบงปนความรู (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธท่ี 8 การเปดโปงผูกระทำความผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการ
ทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทางในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตที่เขาถึงการ
รับรูของสาธารณชนอยางกวางขวาง 

 กลยุทธท่ี 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และ
เจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. จัดใหมีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มข้ึนของปริมาณคดีทุจริตระหวางประเทศตามกรอบ
ความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

 ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย”ยุทธศาสตรที่  6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

 คำอธิบาย 
 ยุทธศาสตรยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศไทย เปนยุทธศาสตรที่มุงเนน การ
ยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดย
การศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กำกับ ติดตามให
หนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ 
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธศาสตรที่ 6 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑ ศึกษา และกำกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
 
 
 
 
 แนวทางตามกลยุทธ 



~ ๑๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 1. ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแตละแหลงขอมูลที่ใชสำหรับการจัดอันดับ
ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
 2. บรูณาการหนวยงานทีเ่กี่ยวของเพื่อยกระดับดัชนีการรบัรูเรื่องการทจุริตของประเทศ (CPI) 
 3. เรงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรบัรูเรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรบัรู (Perceptions) 

 กลยุทธท่ี 2บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับ 
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. วิเคราะหและเช่ือมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(ยุทธศาสตรที่ 1 – ยุทธศาสตรที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. กำกบั ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร 

 
ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทจุรติบังเกิดผลเปนรปูธรรมในทาง

ปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2565 - 
2568) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สราง
คานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

 นโยบายรฐับาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดินดานตางๆ 
รวม 11 ดานโดยดานที่เกี่ยวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายขอที่ ๑๐ สรุปได
ดังน้ี 
  นโยบายท่ี 10. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ดำเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อสรางความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการลดตนทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ
เพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการโดยจะ
ดำเนินการต้ังแตระยะเฉพาะหนาไปตามลำดับความจำเปนและตามที่กฎหมายเอื้อใหสามารถดำเนินการไดใน
ระยะแรกกระจายอำนาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงการบริหารสาธารณะไดรวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทาง
กฎหมายมิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใชอำนาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริตหรือสรางความเสียหายแก
ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทำธุรกิจการลงทุน
และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเปนสำคัญเสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากร
ภาครัฐวางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและสงเสริมใหมีการนาระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องน้ีเปนวาระสำคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องที่ 
 



~ ๑๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานทั้งจะเรงรัดการดำเนินการตอผูกระทำการทุจริตทั้งในดานวินัยและคดีรวมทั้งให
ผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเช่ือถือของหนวยงานรัฐและเปดเผยผลการประเมินตอประชาชนอีกทั้งจะทำ
กรณีศึกษาที่เคยเปนปญหาเชนการจัดซื้อจัดจาง การรวมทุนการใชจายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งไดมีคำวินิจฉัย
ขององคกรตางๆมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

 
 คำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 เพื่อใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน 
รวมทั้งเพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคำสั่งดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
 ขอ 2 ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ กระทำการหรือ
เกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการ
ทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ขอ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐมีหนาที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
 ขอ 4 กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบญัชาปลอยปละละเลย ไมดำเนินการตามขอ 2 และขอ 3 ให
ถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 
 ขอ 5 ใหสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา รวบรวม 
และดำเนินการอื่นใด เพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจนเกี่ยวกับ
การทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดำเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 แลเรายงฝานผลการ
ปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเน่ือง 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตรที่  4       
การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 
   กลยุทธที่ 4.1.4 ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน 

 โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทย
สะอาด”  
 กระทรวงมหาดไทยดำเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยไดนำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
คำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยไดแปลงไปสูการ
ปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังน้ี 

1. การสงเสรมิการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
1. ปองกันปราบปรามการทจุริตอยางเขมขน 
2. สนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อำเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถ่ินใส

สะอาด” ทั่วประเทศ 
 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝาย
บริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพื่อใหการบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance)  

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       
ของภาคประชาชนในการบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
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 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชน
ในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการ
เฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 

 

แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
  มี 7 ดาน ดังน้ี 
  1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  2. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรน้ำ 
  3. การพัฒนาดานเศรษฐกจิและการแกไขปญหาความยากจน 
  4. การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 
  5. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
  6. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน 
  7. การพัฒนาดานการทองเที่ยว และการจัดการทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ไดเนนตามแนวทางที่ 6 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน 
  - การสงเสรมิและเพิ่มศักยภาพบุคลากรและหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี่ความรู ความ
เช่ียวชาญ และมีทัศนคติที่ดีในการทำงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  - การสงเสริมและสนับสนุนการมสีวนรวมของประชาชนในการดำเนินงาน 
  - การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ประหยัด และคุมคา รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ เพื่อรองรับ
การ กระจายอำนาจ และเพื่อใหประชาชนมีความเช่ือมั่นและพึงพอใจในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 



~ ๑๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

สวนท่ี 2 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖6 – 2570) 

ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง              
ฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน 
 
1.1.1 (2)  โครงการสมุดความดี
พนักงานจาง 
 
1.1.1 (3) โครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต 
1.1.2 (1) มาตรการ “สงเสริม 
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลดงมะรุม” 
1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต” 
1.1.3 (1) กิจกรรมใหความรู 
เร่ือง ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลดงมะรุม 
๑.๑.๓ (2) กิจกรรมรณรงคและ
ตอตานการทุจริต คอรัปชั่นใน
องคกรภาครัฐ 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
 1.2 การสราง

จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1) โครงการปลูกไมผลยืนตน
ปรับปรุงภูมิทัศนถนนตำบลดง
มะรุม 
2) Big Cleaning Day ดงมะรุม 
3) โครงการศีล ๕ 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 
- 

5,000 
 

50,000 
 
 
- 

5,000 

50,000 
 
 
- 

5,000 
 

50,000 
 
 
- 

5,000 
 
 

50,000 
 
 
- 

5,000 

 

 

 1.3 การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพในเด็ก
และเยาวชน 
2) โครงการศูนยการเรียนรู
ชุมชนตำบลดงมะรุม 
3) โครงการสงเสริมเยาวชนสูการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

1๐,๐๐๐ 
 

4๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

1๐,๐๐๐ 
 

4๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

1๐,๐๐๐ 
 

4๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

1๐,๐๐๐ 
 

4๐,๐๐๐ 
 
 

  

มิติที่ 1  รวม 2 มาตรการ  
๒ กิจกรรม 
6 โครงการ  

215,000 215,000 215,000 215,000   

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2. การบริหาร

ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
ขององคการบริหารสวนตำบล        
ดงมะรุม 

- - - -  ไมใช
งบประมาณ 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 2.1 

จำนวน   1  กิจกรรม - - - -   

 2.2 มาตรการสราง           
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกคำส่ัง
มอบหมายของนายกองคการ
บริหารสวนตำบลดงมะรุม ปลัด
องคการบริหารสวนตำบลดง
มะรุม และหัวหนาสวนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 



~ ๑๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทดัเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
2.2.3 (๒) โครงการสำรวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ 
2.2.3 (๓) กิจกรรมการใชบัตรคิว
ในการติดตอราชการ 
2.2.3 (๔) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาที่        
ใหเปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอำนาจ
ของนายกองคการบริหารสวน
ตำบลดงมะรุม 
2.3.2 (3) มอบอำนาจเจา
พนักงานทองถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออก
คำส่ังมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตำบล             
ดงมะรุม ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลดงมะรุม และหัวหนา
สวนราชการ 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ  

2.4.1 (๑) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 
2.4.1 (๒) ยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช



~ ๒๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

งบประมาณ 
 

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลดง
มะรุม”                               
2.5.2 (1) กิจกรรม ใหความ
รวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได
ดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลดงมะรุม 
2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองคกรอิสระ”    
2.5.2 (2) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
รองเรียน” 
 
 
 
 
2.5.3 (3) มาตรการ “ดำเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลดงมะรุม        
วาทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที่โดยมิชอบ” 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 

มิติที่ 2 รวม 10 มาตรการ ๑4 กิจกรรม 
๓ โครงการ 

15,000 15,000 15,000 15,000   

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตำบลดงมะรุมใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตำบลดง
มะรุม” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให
ความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สำคัญและ

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 



~ ๒๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตำบล และการรับเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง”                            
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมี
ชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตำบลดงมะรุม” 
3.1.3 (2) โครงการส่ือ
ประชาสัมพันธ 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการประชาคม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
3.2.1 (2) การดำเนินงานศูนยรับ
เร่ืองราวรองทุกของคการบริหาร
สวนตำบลดงมะรุม 
3.2.2 (1) มาตรการกำหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง
รองเรียน 
3.2.2 (2) โครงการ อบต.
เคล่ือนที่เวทีพบประชาชน 
3.2.3 (1) มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรำคาญ ดานการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

2๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

2๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

2๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

 

  
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลดงมะรุม 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคม
หมูบานและประชาคมตำบล 
ประจำป 
3.3.1 (3) การสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบล       
ดงมะรุม 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบ

- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดีขององคการบริหารสวนตำบล
องคการบริหารสวนตำบล          
ดงมะรุม 
 

 
 
 

 งบประมาณ 

มิติที่ 3 รวม 7 มาตรการ  
5 กิจกรรม 
๓ โครงการ 

45,000 45,000 45,000 45,000   

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามทีค่ณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ประจำป 
4.1.1 (2) โครงการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตำบล                 
ดงมะรุม 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 4.2 การสนับสนุนให         
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดำเนินการได 

4.2.1 มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การ
โอน ยาย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีสวน
รวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจาย และ
การใชประโยชนทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตำบล    ดง
มะรุม 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจาง 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการ

4.3.1 (1) กิจกรรมการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ไมใช



~ ๒๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖8)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ 
ทุจริต 

ทองถิ่น 
4.3.2 (2) กิจกรรมสงเสริม
สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 
4.3.2 (3) กิจกรรมการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
4.4.1 (1) มาตรการเฝาระวังการ
คอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
 
4.4.1 (2) มาตรการการสงเสริม
และพัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต 
 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

มิติที่ ๔ รวม ๔ มาตรการ  
8 กิจกรรม 
3 โครงการ 

- - - -  
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สวนท่ี 3 

 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรและทัศนะศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
                   ของ อบต.ดงมะรุม 

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development –HRD)   เปนหัวใจสำคัญ
การเปลี่ยนแปลงองคกร  มนุษยจึงจำเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค 
(initiative) และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ การที่มนุษยไดทำสิ่งใหมจะเปนบอเกิดทำใหเศรษฐกิจและสังคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามไปดวย  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใชไมวาจะเปนการนำเอา
ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติราชการ  กฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ  และ
สมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด  และสรางใหแตละบุคคล   เกิดทัศนคติที่ดีตอองคการตลอดจน
เกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง  เพื่อนรวมงาน   ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
และระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีเปาประสงคเพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู  ทักษะ และสมรรถนะ
ของขาราชการทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  เกิดผลสัมฤทธ์ิ  คุมคาเปนที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชนซึ่ง
กำหนดยุทธศาสตรที่ 1 เพื่อพัฒนาคุณภาพขาราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานสมรรถนะ นอกจากน้ีองคประกอบ
ที่มีความสำคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาองคการ  ประกอบดวย 2 ดาน คือการพัฒนาระบบในการทำงานและการพฒันา
ศักยภาพบุคลากร  เพียงแตมีความแตกตางกันคือระบบในการทำงานเมื่อมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลวมีการ
ปฏิบัติงานไปตามระบบ  แตศักยภาพของบุคลากรจะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการ
การเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากรเปน
เรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง  ซึ่งนอกจากเปนการเสริมสรางความรูทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดี  แลว
ยังเปนการสรางขวัญกำลังใจในการทำงานที่นับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกรซึ่งจะตองใหบุคลากร
ไดรับความรูเพื่อนำไปใชในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ  ดังน้ันจึงมีความจำเปนที่บุคลากรองคการบริหารสวน
ตำบลดงมะรุม จะตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลกัดานมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation)และการบริการ
ที่ดี (Service Mind) จึงเห็นสมควรจัดการฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน”  (Human   Potential  Development for Increasing Effective Work) 

3. วัตถุประสงค 
                 1. เพื่อใหบุคลากรและผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  ไดรับพัฒนาสมรรถนะหลักดานมุง
ผลสัมฤทธ์ิ และการบริการที่ดี        
          2. เพื่อใหบุคลากรและผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยาง
ตอเน่ือง  และใหเห็นถึงศักยภาพ   และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         3. เพื่อแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ และนำความรูที่ไดรับจากการศึกษาดูงาน  มาประยุกตใชให
เขากับการพัฒนาทองถ่ินและสภาพแวดลอม 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหารและพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบล 

ดงมะรุม 
 
5. วิธีการดำเนินงาน 

  1.จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 

2.การรับฟงการบรรยาย 
  3. กิจกรรมกลุมสมัพันธสรางความรักความผูกพันในองคกร 

6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 
 

7. งบประมาณในการดำเนินการ 

 งบประมาณปละ   300,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 

    สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  
 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1. พนักงานสวนตำบลและผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะ หลักดานมุงผลสัมฤทธ์ิ และการบริการที่ดี    
  2. พนักงานสวนตำบลและผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  ที่เขารับการฝกอบรม 
รอยละ 80 มีสมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ  และการบริการที่ดี  ตามเกณฑและสามารถดึงศักยภาพของ
ตนเองมาใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
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1.ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการบริการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล 

 ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม 
ผูนำหรือผูบริหารองคการตางๆ ตองมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการเรงรัด
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหมๆ และนำระบบ
มาตรฐานในระดับตางๆมาพัฒนาองคการซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการเพื่อให
องคการสามารถใชและพัฒนาความรูที่อยูภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหม
มาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 

 1.2 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ระบุดังน้ี  
“สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพือ่ใหมีลกัษณะเปนองคการแหงการเรยีนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตอง
รับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งน้ี เพื่อ
ประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ” 

  “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเช่ียวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของประเทศที่มีผลกระทบตอ
ประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีจะตองเปลีย่นแปลงทัศนคติเดิมเสยีใหม จากการ
ที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม 
ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ีจึงกำหนดเปน
หลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังน้ี” 

1. ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 

2. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตองรวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลง 

3. ตองมีการสงเสรมิและพฒันาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ขาราชการ เพื่อใชขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา  
มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุและมีธรรม 

4. ตองมีการสรางความมสีวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึง่กันและกัน  
เพื่อการนำมาพฒันาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสทิธิภาพ 

 

ประกอบกับนโยบายและวาระแหงชาติของรัฐบาล กำหนดใหขาราชการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในการทำงาน และคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
พัฒนาบุคลากร จึงจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรข้ึน 

 
 
 
 
 



~ ๒๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน ของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 2. เพื่อใหบุคลากรขององคการบรหิารสวนตำบลทำงานตามเปาหมายของกระทรวงมหาดไทย 

  - เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

  - เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกจิของรัฐ 

  - เกิดความมีประสิทธิภาพ 

  - เกิดความคุมคาในการปฏิบัติงาน 

 3.เพื่อใหบุคลากรมีความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองทองถ่ินใน ปจจุบัน และระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

 4.เพื่อใหบุคลากรมีความรูและเขาใจในหลักของการทำงานเปนทีม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
การทำงาน 

 5.เพื่อใหบุคลากรมีความเขาใจอันดีตอกันเกิดความรวมมือในการทำงาน 

 6.เพื่อใหบุคลากรรับรูแนวนโยบายในการทำงานของคณะผูบรหิาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 

5. วิธีดำเนินการ 

 1.จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ 
 2.การรับฟงการบรรยาย 
 3.กิจกรรมกลุมสัมพันธสรางความรักความผูกพันในองคกร 
 

6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 
 

7. งบประมาณในการดำเนินการ 

 งบประมาณปละ 80,000 บาท 
 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.พนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล มีความรู ความเขาใจในระบบการ
บริหารจัดการในองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบัน 

 2.พนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล มีความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และมีแนวทางการพัฒนางานตามเกณฑ
มาตรฐานการประเมิน  
 3.บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ไดรับทราบบทเรียนและผลการดำเนินงานที่ผานมารวมกัน 

 4.เกิดความสัมพันธอันดีระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง และไดพัฒนา
ระบบการสือ่สารเพื่อการพัฒนาภายในองคกร 

 



~ ๒๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำชุมชนเพ่ือการมีสวนรวมในการบริการงานอยางยั่งยืน 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกที่มากับ
กระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อ      
เปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลดงมะรมุ จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบคุลากร
ในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมคุีณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อปลูกจิตสำนึกใหผูนำชุมชน สมาชิกองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตสวนตัว 
และในการปฏิบัติราชการ 

 2. เพื่อใหผูนำชุมชน สมาชิก ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวม
ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 

 3. เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 

 1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบล-
ดงมะรุม บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที ่
 2. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น
คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทำบุญถวายทาน
แกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

 3. การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
 



~ ๒๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 งบประมาณปละ 3๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

 2. พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมในการสราง
สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละ             
เพื่อประโยชนสวนรวม 

 3. สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 



~ ๓๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.ชื่อโครงการ : โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ  

2. หลักการและเหตุผล 

ในหวงที่ผานมาโลกประสบกับปญหาโลกรอนอันมีมูลเหตุมาจากการที่ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมถูกทำลายเพราะมนุษยมุงสรางความเจริญทางเศรษฐกิจโดยไมคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางย่ิงทรัพยากรปาไมไดถูกทำลายและลดลงเปนจำนวนมาก เพื่อ
สรางความเจริญทางเศรษฐกิจ เมื่อปาถูกทำลายทำใหสงผลกระทบโดยตรงตอดินและน้ำ นอกจากน้ัน ยังเช่ือมโยงกับ
ปญหาอื่น ๆ ทั้งปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ คุณธรรม และระบบนิเวศน ดังน้ัน เพื่อเปนการลดปญหาโลกรอนและเพื่อ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีที่มีตอสถาบันพระมหากษัตริยและเพื่อสนองพระราชเสาวนียของสมเด็จพระเจา ฯ 
พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีพระราชเสาวนียเกี่ยวกับเรื่องปาไมวา “ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ เปนน้ำ ฉันก็จะ
เปนปา ปาที่ถวายความจงรักภักดีตอน้ำ ”  

3. วัตถุประสงค 
1.เพื่อเปนการแสดงความจงรักภักดี ความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และความสามัคคีของประชาชนทุก

หมูเหลา 
2.เพื่อรณรงคสรางความตระหนักใหหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป เล็งเห็น

ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากภาวะโลกรอนและรวมปลูกตนไมเพื่อลดปญหาโลกรอน 
3.เพื่อรวมเทิดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ และพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชินีนาถ 

เน่ืองในโอกาสมหามงคล 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 หนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลดงมะรุม ไดรวมกันปลูกตนไมเฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
 

4. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  - ตำบลดงมะรุม อำเภอโคกสำโรง จงัหวัดลพบุร ี
            - ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลดงมะรมุ  
 

5. วิธีการดำเนินงาน 

1. จัดประชุมผูนำชุมชน อบต. ตัวแทนหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อหารือแนวทางการจัดงานตาม
โครงการดังกลาว 

2. อบต. ดงมะรุม จัดทำโครงการ เพื่อกำหนดแนวทางดำเนินการที่ชัดเจน 
3.  อบต. ดงมะรุม ขอรับการสนับสนุนพันธุกลาไมจากสถานีเพาะชำกลาไมจังหวัดลพบุรีและไปรับตนไม 
4.  อบต. ดงมะรุม และผูนำชุมชน ประชาสัมพันธเชิญชวนใหประชาชนในพื้นที่ รวมกันปลูกตนไมตาม

โครงการ ฯ  
5.  รวมกันปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ  
6.  ติดตามประเมินผลโครงการ ฯ 
 

 



~ ๓๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 

7. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  
 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1.ประชาชนทุกหมูเหลาได แสดงความจงรักภักดี ความสำนึกใน 1 พระมหารณาธิคุณ  
2.   หนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป เล็งเห็นผลกระทบที่เกิดข้ึนจาก

ภาวะโลกรอนและรวมปลูกตนไมเพื่อลดปญหาโลกรอน 
3.   หนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป รวมเฉลิมพระเกียรติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการดงมะรุมเมืองสะอาดบานนามอง 

2. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 
ประเทศไทยตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับ 
ซอน มากย่ิงข้ึน เปนทั้งโอกาสและความเสีย่งตอการพัฒนาประเทศ จึงจำเปนตองนำภูมิคุมกันที่มีอยูพรอมทั้งเรงสราง
ภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึนมาใชในการเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และระเศรษฐกิจของประเทศให
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมสามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนาตอไป   
เพื่อประโยชนสุขที่ย่ังยืน ของสังคมไทย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อใหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม เปนไปตามแนวทางวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ         
ฉบับที่ 11  ที่กำหนดไววา “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอ      
การเปลี่ยนแปลง” จึงจำเปนที่จะตองทำใหบานเมืองมีสภาพแวดลอมที่สะอาด สังคมสงบและปลอดภัย เพื่อสงเสริม
ทุนทางสังคม บนพื้นฐานวิถีชีวิต และชุมชนเขมแข็ง ซึ่งเปนฐานพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกๆดาน       
จากทุกภาคสวน ไดรวมกันพัฒนารักษาความสะอาด พื้นที่ของตนเองอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง ตลอดจนตองสราง
กระบวนการเรียนรูในสงัคมใหเกดิจิตสำนึก และปลูกฝงวินัยใหแกเยาวชนเพื่อเปนพลังในการขับเคลื่อนตำบลดงมะรุม 
ใหเปนตำบลที่สะอาดและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อันเปนการรวมกันทำความดีถวายในหลวง  

ในปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมเกิดจากปจจัยหลายๆ อยางไมวาจะเปนเรื่องขอความสะอาด เรื่องมลพิษดาน
ตางๆ ซึ่งเรื่องของการรักษาความสะอาด เปนงานและหนาที่อยางหน่ึงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่ตอง
รับผิดชอบในพื้นที่ ดูแลรักษา อำนวยความสะดวก ไมใหพื้นที่สกปรก  โครงการ Big Cleening Day จึงเกิดข้ึน      
เพื่อเปนศูนยรวมการรวมแรงรวมใจ ของคนในทองถ่ิน รวมกันทำความสะอาด กวาดบานกวาดเมืองในมีความสะอาด
เรียบรอย ประกอบกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล มาตรา 67 (2) และ (7) แหงพระราชบัญญัติสภา-
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (17) 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อรกัษาความสะอาดเรียบรอยในชุมชน 
2. เพื่อสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในชุมชน เสริมสรางวินัยการรกัสะอาด 
3. เพื่อพัฒนาตำบล ทองถ่ินใหเปนเมืองสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย เอื้อตอการอยูอาศัย และการดำรงชีพ 

ที่ดีของประชากร 
๔. เพื่อใหผูนำชุมชน และชาวบาน ไดปรับปรงุภูมิทัศน ถนน ในความรับผิดชอบและสิง่สาธารณประโยชน 

เชนศาลากลางบาน  แหลงน้ำ หรือสิ่งปลูกสรางอื่น ใหใชประโยชนไดอยางมีประสทิธิภาพ มีความสะอาด 
สวยงาม 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 ทำความสะอาดพื้นที่ในเขตตำบลดงมะรุม โดยมีภาคประชาชน และองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
รวมกัน  
 เปาหมายเชิงคณุภาพ 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลมีความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดหมูบาน 
และสิ่งสาธารณประโยชนมากข้ึน 
 



~ ๓๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ทำความสะอาดหมูที่ 1 - 12 ตำบลดงมุรม  อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

6. วิธีการดำเนินงาน 

1.จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
2.ประชุมและเสนอรายละเอียด 
3.ประชาสัมพันธการจัดโครงการ 

 4.จัดทีมพลังประชาชน แบงพื้นที่การทำความสะอาดทั่วทั้งตำบลดงมะรุม โดยมีการเก็บ กวาด ถางหญาริม
ทาง ฯลฯ ขุดลอกคูคลอง ทำสำนักงานก็มีการทำ 5.ส 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ  30,000   บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. สำนักงานขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรมุ มีสภาพแวดลอมที่ดี สะอาด สวยงาม ทำใหคุณภาพชีวิต
การทำงานดีข้ึน 
 2. สภาพแวดลอมของหมูบาน มีความสะอาด สวยงาม นาอยู นามอง 
 3. ประชาชนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย 

๔. พื้นที่ในตำบลหนองพลบัมีความสะอาดเรียบรอยมากย่ิงข้ึน 
๕. ประชาชนมีความต่ืนตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพื้นที ่
๖. ทุกภาคสวนรวมกันทำใหตำบลดงมะรุมเปนเมืองสะอาด มีความปลอดภัยรมรื่น และนาอยู เขาสูสังคม     

ที่มีความสุขอยางย่ังยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลอยพันธปลาเทิดไทองคราชินี  

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลดงมะรมุ ไดตระหนักถึงพระรากรณียกิจนานาประการและพระราชจริยาวัตร
อันงดงามของพระบาทสมเด็จพระนางเจาสริิกิต์ิพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงตรากตรำพระวรกายอยางมริูเหน็ดเหน่ือย 
ในอันที่จำนำพาประโยชนสุขมาสูพสกนิกรชาวไทย ซึ่งพระองคทรงแสดงใหเห็นถึงพระราชปณิธานและแนวคิดอันดี
งามย่ิงทีป่วงชนชาวไทยทุกคนตางถือเปนแบบอยางที่ดีในการดำเนินชีวิต เพื่อสนองพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ
พระนางเจาสิรกิิต์ิฯ ดวยการนอมนำพระราชปณิธานและแนวคิดของพระองคทานมาเปนหลักในการครองตน ครองคน 
และครองงาน จงึไดจัดทำโครงการดังกลาว เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดองคสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ใหขาราชการ พนักงาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบรหิารสวน
ตำบล ผูนำชุมชน และประชาชน ไดเทิดพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดี ดวยการมสีวนรวมทำความดีเพือ่
สังคมและสาธารณะ ดังน้ัน องคการบรหิารสวนตำบลดงมะรุม จึงไดจัดทำกจิกรรมทำความดีเพื่อแมของแผนดิน โดย
ปลอยพันธุปลาลงสูแหลงน้ำสาธารณประโยชน เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา
สิริกิต์ิ 12 สงิหาคม ของทุกป 

3. วัตถุประสงค 
1.เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสมหา   
   มงคลเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  12 สิงหาคม  
2.เปนการฟนฟู ควบคุมและรักษาระบบนิเวศน  ขยายพันธุสัตวน้ำ แหงอาหารโปรตีนที่มีคุณคาของ 
   ประชาชนในพื้นที่ใหคงอยู 

         3.สงเสริมความรวมมือ สรางความรูรัก สามัคคี ที่ไดรวมประกอบกิจกรรมความดี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ขาราชการ พนักงาน คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล ผูนำชุมชน และประชาชน                 
รวมปลอยพันธุปลา  ณ แหลงน้ำสาธารณประโยชน ตำบลดงมะรมุ ทั้ง 12 หมู 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 แหลงน้ำสาธารณประโยชน  จำนวน  12  หมูบาน 
 

6. วิธีการดำเนินงาน 

1. เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
2. ประชุมช้ีแจงราบละเอียดการดำเนินการและจุดที่ดำเนินการ 
3. ประสานขอพันธุปลา จากศูนยวิจัยและพัฒนาประมงน้ำจืดจังหวัดลพบุรี 
4. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธเชิญชวนสวนราชการ ผูนำชุมชนใหรวมกิจกรรม 
5. ดำเนินการ/สรุปรายงานผล 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 
 
 

 



~ ๓๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมมีงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1. เกิดความสมัครสมานสามัคคีในการรวมทำกิจกรรมความดีตอสังคมและสาธารณะ 
2. ประชาชนไดรับประโยชนจากกิจกรรมความดีตอสังคมและสาธารณะที่ทุกภาคสวน 

รวมกันทำข้ึน 
3. หนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป รวมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ   

พระนางเจา ฯ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรองคความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแนว
ทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ต้ังแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังไดทรงเนนย้ำแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัย
ธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย 
ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนาย ทำใหตองใชทรัพยากรจาก
ภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำใหตองหันกลับมาทำ
การเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีก
แนวทางหน่ึงที่นาสนใจ เน่ืองจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัย
จากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทำใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สำคัญสามารถใช
บริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน
สามารถขายเปนการเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

 ต้ังแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนทิ้งชวงและปริมาณน้ำฝนทีม่ีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทำใหเกษตรกร
ในพื้นที่ชลประทานสวนใหญไมสามารถทำนาปรังได แตยังมีเกษตรกรที่มีพื้นที่อยูใกลกับคลองสงน้ำ ประมาณ      
500 ไร เกษตรกรเหลาน้ีจะอาศัยน้ำจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยน้ำจนถึงชวงเก็บเกี่ยว เกษตรกรได
รับทราบถึงสถานการณภัยแลงดี และไดดำเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพื้นที่การทำนาปรังลงอยาง
มาก โดยองคการบริหารสวนตำบลดงมะรมุ ไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกร
สมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชที่ใชน้ำนอยเพื่อปลูกทดแทนการปลูกขาวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถ่ัว พืชสวนครัว 
สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพื้นที่หันมาปลูกพืชใชน้ำนอยแทนการปลูกขาวนาปรังน้ัน จะเห็นไดวาใชน้ำนอย
กวาการปลูกขาว  
 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ไดเห็นความสำคัญของการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลำดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจำตำบลดงมะรุม คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรน้ำ
และตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบไดอีกทางหน่ึง โดยเฉพาะ
เกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ำตนทุน
และสถานการณที่เกี่ยวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับ
ผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยางย่ังยืน จึงไดจัดโครงการเศรษฐกิจพอเพียง อัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริ เกษตรกรไดนอมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมา
ใชในการดำเนินชีวิตอีกดวย 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสรมิและเพิ่มพูนความรูแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหแก
เกษตรกรในพื้นที่ตำบลดงมะรุม  เพื่อนำมาประยุกตใชใหเหมาะสมในพื้นที่ของเกษตรกรเอง  

2. เพื่อสงเสรมิความรูแกเกษตรกรใหมีความรูดานการเกษตร  การผลิตพืช  พันธุพืช  วิธีการลดตนทุนผลิต
พืช  การรวมกลุม การบริหารจัดการตาง ๆ ในดานการเกษตร         

3. เพื่อสงเสรมิใหเกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณระหวาง 
เกษตรกร เจาหนาที่ ผูนำชุมชน  และหนวยงานตาง ๆ   



~ ๓๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

  สำนักปลัดองคการบรหิารสวนตำบลดงมะรมุ   
 

5.วิธีดำเนินการ 
 

1. จัดทำโครงการฯ เพื่อขออนุมัติตอผูบรหิารทองถ่ิน 
2. สงหนังสอืประชาสัมพันธใหผูนำชุมชนแตละหมูบาน  
3. กำนันตำบล/ผูใหญบาน/สมาชิก อบต.ทกุหมูบาน รวบรวมเอกสารการรบัสมัครตามแบบตอบรบั 
   การเขารวม 
4. จัดอบรมสงเสริมความรูใหแกเกษตรกรในพื้นที่ตำบลดงมะรุม             
5.สรปุและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกจิพอเพียง 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70)  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ  10,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 สำนักงานปลัดองคการบรหิารสวนตำบลดงมะรุม อำเภอเมอืงลพบุรี จังหวัดลพบรุ ี
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 

1. เกษตรกรไดรับความรูเรื่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำมาปรับใชในการวางแผน
ประกอบอาชีพและถายทอดตอไปยังชุมชนของตนเองได 
  2. เกษตรกรไดรับความรูดานวิชาการเกษตร การผลิตพืช  พันธุพืช วิธีการลดตนทุนผลิตพืช การ
รวมกลุม การบรหิารจัดการตาง ๆ ในดานการเกษตร สามารถนำความรูมาใชเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตพืช ซึ่งจะ
สามารถลดตนทุนการผลิต พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีข้ึน  
  3. เกษตรกรไดรับแนวความคิดใหม ๆ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางเกษตรกร
ดวยกัน เกษตรกรตางพื้นที่  เจาหนาที่ ผูนำชุมชน และหนวยงานตาง ๆ นำมาพัฒนาในแปลงของตนเองตอไป 
  4. เกิดการรวมกลุมของเกษตรกร 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการหมูบานรักษาศีล ๕  ชาวตำบลดงมะรุม   

2. หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณบานเมืองในหวงเวลาที่ผานมา ประเทศไทยประสบปญหามากมาย คณะสงฆมีดำริที่จะ
เสริมสรางความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ ใหเกิดความสงบ สันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน โดยให
พุทธศาสนิกชนไดนอมนำหลักศีล 5 มาประพฤติปฏิบัติในการดำเนินชีวิตประจำวัน กับ คณะรักษาความสงบแหงชาติ 
(คสช.) ที่ไดใหแนวทางในการแกไขปญหาดวยการใหทุกภาคสวนในประเทศรวมมือกนัในเรือ่งการสรางความปรองดอง
สมานฉันทและทำใหประชาชนมีความรักความสามัคคีกัน  และ  มหาเถรสมาคมไดมีมติเห็นชอบโครงการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และขอใหทุกภาคสวนขับเคลื่อนโครงการฯ เพื่อเสริมสราง
ความปรองดองสมานฉันท ความสามัคคีและเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทำกิจกรรมรวมกัน อันกอใหเกิดความสัมพันธ
สามัคคีในหมูคณะ 

 2. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอื้อเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน 

 3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม 

 4. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม 

 5. เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

 6. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดสำนึกดีตอบุพการี ครอบครัว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 วัดในเขตพื้นที่ตำบลดงมะรุม อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
 

6. วิธีการดำเนินงาน 

 1. ประชุมผูเกี่ยวของกำหนดจัดงาน 

 2. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 

 5. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมช้ีแจง 

 6. ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ พรอมทั้งภาพถายกิจกรรม 

 7. ดำเนินการตามโครงการ 

 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70)   
 
 
 



~ ๓๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ 5,๐๐๐  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

 2. ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
 3. ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก ตระหนักถึงบทบาท หนาที่ของตนเอง 

 4. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 

 5. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 6. เพื่อใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกไมผลยืนตนเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนถนนตำบลดงมะรุม 

2. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองดวยปจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ทำให
อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิต
ของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาว เปนตน สวนหน่ึงเปนผลมาจากการ
ตัดไมทำลายปาของมนุษย ดังน้ัน ประเทศตางๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหา
ที่สำคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเปน
หนทางหน่ึงในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเน่ืองจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลง
กรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ 
ของพื้นผิวในพื้นที่น้ัน ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหาร-
สวนตำบลดงมะรุม เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified 

City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังน้ัน งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการ
บริหารสวนตำบลดงมะรุม จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึนมาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชน  และพื้นที่
วางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม เพื่อใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมทั้งเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในชุมชน 
 
 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะ
รวมกัน 

 2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียว      
ในตำบลดงมะรุม 

 3. เพื่อใหประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลคา
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน 

 4. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลายรอน      
แกประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนรวมกันปลูกไมผลยืนตน  
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พื้นที่สาธารณะในเขตตำบลดงมะรุม อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
 

6. วิธีดำเนินงาน  

 1. ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชน       
ในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 

 2. ประสานงานกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ ใหจัดเตรียมสถานที่เพือ่ปลกู
ตนไม 
 



~ ๔๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

 

 3. จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพื่อใชในโครงการ 

 4. ดำเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน            
และประชาชนในทองถ่ิน 

 5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 - 2570) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ 5๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2. ทำใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 

 3. ทำใหประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. ทำใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่นในชุมชน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการแขงขันกีฬานักเรียน “ดงมะรุมเกมส”  
 

2. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการแขงขันกีฬานักเรียน  “ดงมะรุมเกมส”  เปนกิจกรรมสำคัญอีกกิจกรรมหน่ึงที่องคการบริหารสวน
ตำบลดงมะรุม  ตองการใหเด็กนักเรียนเยาวชนไดมีประสบการณเพิ่มพูนทักษะดานกีฬา  กลาแสดงออก   ในสิ่งที่เปน
ประโยชน และเปนกิจกรรมที่หลอหลอมใหเยาวชนไดเรียนรูมีน้ำใจเปนนักกีฬาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีสุขภาพ
รางกายสมบูรณแข็งแรงเกิดผลดีตอตนเอง ครอบครัว และชุมชน นอกจากน้ียังเปนการเปดโอกาสใหเด็กนักเรียนได
รวมกิจกรรมกับนักเรียนจากโรงเรียนอื่น ๆ ซึ่งจะสงผลดีตอการปองกนัปญหาสังคมในองคการบริหารสวนตำบลดง
มะรุม  เน่ืองจากในปจจุบันไดมีหนวยงานไดจัดกิจกรรมแขงขันกีฬานักเรียนระหวางโรงเรียนดังน้ันการจัดการแขงขัน
กีฬานักเรยีน “ดงมะรุมเกมส” องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมไดดำเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีโรงเรียนในตำบล
ดงมะรุม 4 โรงเรียนดวยกันคือ โรงเรียนบานดงมะรุม โรงเรียนบานวังไผ โรงเรียนบานตะกุดหวา และโรงเรียนบาน
เนินจันทร รวมมือกันจัดการแขงขันกีฬาข้ึน ตามนัยเหตุผลขางตน  จึงจำเปนตองจัดกิจกรรมดังกลาวข้ึน ซึ่งเปน
กิจกรรมหน่ึงที่สงผลดีตอการพัฒนาการของเยาวชนใหเติบโตเปนคนดีตอไป   

องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งมีอำนาจหนาที่ภายใตบังคับแหง
กฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพกิาร และไดเห็นถึงความสำคัญของการเลนกีฬา และยังเปนการสงเสรมิกจิกรรมเพือ่
สรางความสามัคคี รวมมือ รวมใจของนักเรียนในพื้นที่อยางสรางสรรค  องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  จึงไดจัดทำ
โครงการแขงขันกีฬานักเรียนตำบลดงมะรุม เพื่อสนับสนุนกิจกรรมตอไป 

 
3. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมการเลนกีฬาและออกกำลังกายอันจะกอประโยชนใหรางกายมีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ 
          2.  เพื่อสรางความสมัครสมานสามัคคีอันดีตอกันระหวางเยาวชนในทองถ่ินเดียวกัน 
          3. เพื่อสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน 
 4. เพื่อสงเสริมใหเยาวชนเล็งเห็นประโยชนของการออกกำลังกาย สรางภูมิคุมกันตอโรคภัยไขเจ็บตางๆ และ
หางไกลยาเสพติด 

5.  เพื่อสงเสริมและกระตุนใหทองถ่ินไดมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬามากข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 เชิงปริมาณ   นักเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ทั้ง 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานดง
มะรุม โรงเรียนบานวังไผ โรงเรียนบานตะกุดหวา และโรงเรียนบานเนินจันทร   
 เชิงคุณภาพ  นักเรียนเกดิความสามัคคีระหวางโรงเรียนทั้ง 4 โรงเรียน และมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ณ สนามโรงเรยีนบานวังไผ   ตำบลดงมะรุม อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 
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6. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำโครงการ / ขออนุมัติ 

2. แตงต้ังคณะทำงาน / ประชุมมอบหมายงาน 

3. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 
   (1) พิธีเปดการแขงขัน 
   (2)แขงขันกีฬา 
    4. ติดตามประเมินผล 
    5. สรุปผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 งบประมาณปละ 3๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 องคการบรหิารสวนตำบลดงมะรุม รวมกับโรงเรียนบานตะกุดหวา โรงเรียนบานวังไผ โรงเรียนบานดงมะรุม 
และโรงเรียนบานเนินจันทร  
  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1.  นักเรียนมีรางกายสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ 
2.  เกิดความสมัครสมานสามัคคีอันดีตอกันระหวางเยาวชนในทองถ่ินเดียวกัน 
3.  นักเรียนรูจักการแพ การชนะ และการใหอภัย ซึ่งเปนสิ่งจำเปนสำหรับการอยูรวมกัน 
4.  เยาวชนเล็งเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย สรางภูมิคุมกันตอโรคภัยไขเจ็บตางๆ และหางไกลยา

เสพติด 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการแขงขันกีฬาตำบลดงมะรุมตานภัยยาเสพติด(ดงมะรุมคัพ) 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 กีฬามีความสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งในดานการเสริมสรางสุขภาพพลานามัยให
แข็งแรงและจิตใจที่แจมใส นับเปนปจจัยสำคัญย่ิงประการหน่ึงที่เอื้ออำนวยใหประชาชนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว  ชุมชน สังคม และประเทศชาติ นำไปสูการมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีการพัฒนาคนในชาติใหมีความสามัคคี มีระเบียบวินัย รูจักรับผิดชอบตอหนาที่ ตอ
ตนเอง และประเทศชาติ ตองอาศัยการกีฬาเปนสื่อสำคัญ การกีฬาจึงเปนสิ่งจำเปนที่จะตองไดรับการสงเสริมให
ประชาชนไดมีสวนรวมโดยถวนหนา 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ในการสงเสริมงานดานกีฬาและนันทนาการ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนทุกเพศทุกวัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการเลนกีฬา ออกกำลังกาย 
ซึ่งเปนการเสริมสรางสุขภาพพลานามัยใหสมบูรณแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตที่ดี ไมไปมั่วสุมกับอบายมุขและสิ่งเสพติด 
ตลอดจนเปนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีของประชาชนในพื้นที่ใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาคน 
และสังคมที่มีคุณภาพ ประกอบกับ 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
มาตรา 16 (14)  การสงเสริมกีฬา และมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  
แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  จึงไดจัดทำโครงการแขงขันกีฬาตำบลดงมะรุมตานภัยยาเสพติด   เพื่อสงเสริมใหพีนองประชาชนในพื้นที่
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม รูจักการดูแลสุขภาพใหสมบูรณแข็งแรงทั้งดานรางกายและจิตใจ รูจักกติกา 
มารยาทของการเลนกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย กอใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะและเพื่อตอตานยาเสพติด 
 

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อใหประชาชน เยาวชน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยหันมาออกกำลังกายทำใหหางไกลยาเสพติด
และเสรมิสรางสุขภาพรางกายใหแข็งแรง 

๒.  เพื่อสงเสริมใหประชาชน เยาวชน สวนราชการทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ รณรงค ปองกัน  และแกไข
ปญหายาเสพติดในพื้นที่ 

๓.  เพื่อเปนการเสริมสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในประชาชน หนวยงาน องคกร ในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลดงมะรุม 

 
4. เปาหมาย 

ประชาชน เยาวชน สวนราชการในพื้นที่ตำบลดงมะรมุ 
 

5. ระยะเวลา 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2๕70)  
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6. วิธีดำเนินการ 

1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.  จัดประชุมคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาแจงโครงการ / ระเบียบและชนิดกีฬาการแขงขันใหแก 

ผูใหญบานหมูที่ 1 – 12 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมู 1 – 12 
3.  แตงต้ังคณะกรรมการ 
4.  จัดเตรียมดำเนินโครงการแขงขันกีฬาตำบล  
5.  จัดการแขงขันกีฬาแตละประเภทตามวันเวลาที่กำหนดไว 
6.  สรุป ประเมินผลการดำเนินโครงการ  
 

7. งบประมาณ 

 งบประมาณปละ 5๐,๐๐๐ บาท 
 

8. สถานท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. ประชาชน เยาวชน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยหันมาออกกำลงักายทำใหหางไกลยาเสพติดและมี

สุขภาพรางกายใหแข็งแรง 
๒. ประชาชน เยาวชน สวนราชการทกุภาคสวนมสีวนรวมในการ รณรงค ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด

ในพื้นที่ 
๓. เกิดความสามัคคีของประชาชนหนวยงาน/องคกรในเขตองคการบรหิารสวนตำบลดงมะรุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๔๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพในเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและ
จัดต้ังแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรที่มีความสำคัญควรไดรับการพัฒนา
เพิ่มพูนความรูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยตระหนักในคุณคาของ
ความเปนไทย ทั้งน้ีการจัดกิจกรรมเพื่อชวยลดชองโหวในการเกิดปญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเน่ืองโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเด็ก
เยาวชนแหงชาติ   

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาในเด็ก
และเยาวชนข้ึน เพื่อเปนองคกรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทำหนาที่เปนตัวแทนของเยาวชนในชุมชน
ประสานกลุมตาง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะหปญหาความตองการในการพัฒนาและขอเสนอในการรวมกลุมกันทำ
กิจกรรมที่เปนประโยชนกันอยางตอเน่ือง  โดยมีการจัดระบบการดำเนินงานอยางเปนระบบ ในรูปแบบของสภาเด็ก
และเยาวชนเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม และชวยสรางความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชน     
ในตำบลดงมะรุม รวมถึงทักษะการเปนผูนำ การบริหารจัดการองคกร การสรางเครือขายความเขมแข็งใหกับ     
องคกรเด็กและเยาวชนตำบลดงมะรุม จะไดเปนฐานใหกับครอบครัวใหมีความสุขตอไป 

3. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดทราบถึงสิทธิบทบาทหนาที่ของตน 
๒. เพื่อพฒันาทักษะดานผูนำเด็กและเยาวชน 
๓. เพื่อสรางเครือขายการทำงานขององคกรเด็กและเยาวชนตำบลดงมะรมุ 
๔. เพื่อสรางความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนตำบลดงมะรมุ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนตำบลดงมะรุม , คณะกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนตำบลดงมะรมุ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เขตพื้นที่ตำบลดงมะรุม อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุร ี

6. วิธีการดำเนินงาน 

๑. จัดประชุมคณะทำงาน 
๒. จัดทำโครงการเสนอผูบรหิารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดหลกัสูตรใหสอดคลองกบับริบทและเน้ือหา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานที่ฝกอบรม 
๔. ฝกอบรมตามหลักสูตร 
๕. ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
๖. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 
 
 
 
 
 



~ ๔๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ ๑๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนสวัสดิการสังคม และสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดง
มะรุม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเน่ือง 
๒. ไดรบัรูถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในสังคม 
๓. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทกัษะดานผูนำ 
๔. องคกรเด็กและเยาวชนตำบลดงมะรุมสรางเครือขายการทำงานของตนเองได  
๕. เด็กและเยาวชนตำบลดงมะรมุมีความรูรักสามัคคีตอกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคายวิชาการแบบบูรณาการหนุนฝนเด็กเกง   

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสภาวะการปจจุบันมีการแขงขันสูงในทุกดาน แมกระทั่ง การศึกษา  ถึงแมการเรียนรูในปจจุบัน  จะเนน
ใหเด็กเปนคนดี  เกง และสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข แตความเช่ือและความประสงคที่จะเขาศึกษาตอ
ยังสถานศึกษาเกาแก หรือสถานศึกษาที่ผูปกครองเคยศึกษาและไดรับความนิยมจึงทำใหเกิดการแขงขันสูง ผูที่ไดรบั
โอกาสมักจะเปนผูทีอ่ยูในเขตเมือง ครอบครัวมีความพรอมทางดานเศรษฐกิจ  สามารถสงเสริมใหบุตรหลานไดเรียน
พิเศษ หรือติวเขมในรายวิชาที่ตองการ  ซึ่งอาจสงผลใหเด็กกลุมดังกลาวเรียนรูไดเร็วกวา เด็กที่ดอยโอกาส และไม
สามารถเรียนพเิศษได  ดวยเหตุผลดังกลาว โครงการคายวิชาการแบบบรูณาการ จงึเกิดข้ึน ทั้งน้ี เพื่อเปดโอกาสใหกับ
เด็กในพื้นที่ทีผู่ปกครองขาดความพรอม ประสบปญหาทางดานเศรษฐกจิ ไดเรียนเพิม่เติม โดยการจัดคายวิชาการแบบ
บูรณาการ ซึ่งเนนใหความรู และเสริมทักษะ ใน 2 วิชาหลักสำคัญทีจ่ำเปนในทุกชวงช้ัน ไดแก  คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ  ใหกับเด็กช้ันประถมศึกษาปที่ 6   ในเขตพื้นที่ตำบลดงมะรุม  เด็กกลุมน้ีจะตองสอบแขงขันเขาศึกษา
ตอในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ในปการศึกษาหนา เทากบัเตรียมความพรอม ในการเรียนและการสอบแขงขันอกี
ทางหน่ึง   

ทั้งน้ี ใน 2 รายวิชาน้ัน  องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมไดเชิญวิทยากรผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาตางๆ จาก
หลายสถาบันมาใหความรู  ซึ่งเด็กที่รวมโครงการ จะไดรับประโยชนจากเรียน การสอน  เสริมสรางทักษะ 
ประสบการณ  ที่สามารถนำไปใชตอยอดในระดับช้ันการศึกษาที่สูงข้ึน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการสอบแขงขันกับ
สถานศึกษาอืน่ได 

 
3. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดเพิ่มเติมทักษะการเรียนรูตามอัจฉริยภาพและความสนใจของตนเอง 
๒.  เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับประสบการณจำลองของคาย เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอน

วิชาคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ   
๓.  เพื่อเสริมสรางบรรยากาศ ความรวมมือในการทำงานเชิงวิชาการ  
4.  เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดมีประสบการณจากกิจกรรมตาง ๆ  และนำไปปรับใชในการเรียน 
 

4. กลุมเปาหมาย 

 เชิงปริมาณ  เด็กและเยาวชนตำบลดงมะรุม  
 เชิงคุณภาพ  ผูเขาอบรมมีความรูและทักษะวิชาคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2๕70) 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
๒.  ติดตอประสานงานสถานที่จัดคายและวิทยากร ประชุม และมอบหมาย งานรับผิดชอบของบุคลากรใน

กลุมสาระการเรียนรู  
๓.  กำหนดกิจกรรมและเตรียมเอกสารและการเขาคาย รับสมัครเด็กและเยาวชนที่สมัครใจ      
๔.  ประสานงานกับโรงเรียนตางๆใหสงนักเรียนเขารวมกิจกรรม ดำเนินการจัดกิจกรรมตามวันเวลาและ

สถานที ่
๕.  ประเมินผลสรุปรายงาน 

 

8. งบประมาณ 

 งบประมาณปละ 2๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.  เด็กและเยาวชนไดเพิ่มเติมทักษะการเรียนรูตามอัจฉริยภาพและความสนใจของตนเอง 
๒.  เด็กและเยาวชนไดรับประสบการณจำลองของคาย เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ   
๓.  เกิดบรรยากาศและความรวมมือในการทำงานเชิงวิชาการ  
4.  เด็กและเยาวชนไดมีประสบการณจากกิจกรรมตางๆ และนำไปปรับใชในการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมเยาวชนสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินใน
กระแสคานิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งที่งมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดำเนินชีวิต
โดยขาดหลักธรรมยึดเหน่ียวจิตใจ ที่จะทำใหชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกปญหาตางๆ ในชีวิตที่เกิดข้ึนได จึงมี
แนวโนมในการดำเนินชีวิตที่ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพึ่ง
ยาเสพติด 

 เด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติเปนกลุมคนที่มีพลัง
อันสำคัญที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชน
เปนวัยที่มีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก
ในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหย่ือหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปน
ทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญกาวหนาและมั่นคงของชาติ 
เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพื่อใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดำเนินชีวิต
ที่เหมาะสม 

 โครงการอบรม “คุณธรรมเด็กและเยาวชน” เปนโครงการที่ชวยพัฒนาเยาวชนสูการพัฒนาที่ย่ังยืนโดยการ
พัฒนาจิตใจและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนที่
ดี ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” เพื่อใหเด็กและเยาวชนที่นำธรรมะนำหลักคำสอนที่รับไป
ประยุกตใชชีวิตประจำวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงาม
เหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต 
การพัฒนาจิต ใหเปนจิตที่สมบูรณทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญา ใหเกิดปญญา
ในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยที่เกี่ยวของ รูวิธีการปองกัน รูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิตานทานใหกับ
ตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นำพาชีวิตสูความสำเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติใน
ที่สุด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทำกิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิดความสัมพันธ
สามัคคีในหมูคณะ 

 2. เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอื้อเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน 

 3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 

 4. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม 

 5. เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 เด็กนักเรียนและเยาวชนตำบลดงมะรุม 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ณ องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 
 

 



~ ๕๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมผูเกี่ยวของกำหนดจัดงาน 

 2. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆ เขารวมโครงการ 

 5. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมช้ีแจง 

 6. ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพรอมทั้งภาพถายกิจกรรม 

 7. ดำเนินการตามโครงการ 

 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ 4๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

 2. ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึกตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง 

 3. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 

 4. ผูเขารวมโครงการไดรบัความรูเกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนตานภัยยาเสพติดเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

2. หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณปจจุบันปญหายาเสพติดนับเปนปญหาสังคมที่สำคัญและตองการการแกไข อยางจริงจังและ
จริงใจของผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวน  เพื่อรวมกันสกัดกั้นการแพรระบาดของยาเสพติดโดยเฉพาะในกลุมของเยาวชน   
ยาเสพติดไดบั่นทอนคุณภาพของเยาวชนไทยไปมิใชนอย   สวนใหญเยาวชนที่ตกเปนทาสของยาเสพติดลวนมีสาเหตุ
มาจากหลายประการ เชน ความอยากรูอยากลอง ความตองการเปนที่ยอมรับ และที่สำคัญคือสภาพจิตใจของเยาวชน
ที่ออนแอขาดที่พึ่งทางดานจิตใจ  ประกอบกับขาดการดูแลเอาใจใสจากครอบครัว   ผูปกครองไมมีเวลาเอาใจใส  สั่ง
สอนบุตรหลานของตนเอง   จึงทำใหเยาวชนเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดไดอยางงายดาย  กอใหเกิดปญหาตางๆ
ตามมา ทั้งดานสังคม  ครอบครัว  อาชญากรรม  ปญหาทางดานสุขภาพและปญหาคุณภาพชีวิต 

เพื่อเปนการปองกันแกไขปญหาดานยาเสพติด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม จึงไดจัดทำโครงการ
เยาวชนตานภัยยาเสพติดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยใหความสำคัญกับเยาวชนเพื่อรวมเปนเครือขาย แจงเบาะแส
และเปนแนวรวมปองกันภัยจากยาเสพติด  เพื่อใหชุมชนปลอดจากยาเสพติดอยางย่ังยืนตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 ๑.  เพื่อใหกลุมเยาวชนและวัยทำงานไดตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 

๒.  ประชาชนทั่วไปตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของปญหายาเสพติด 
๓.  เพื่อสรางความเขมแข็งทางดานจิตใจ โดยใชหลักธรรมทางพุทธศาสนาเขามาใชในการปฏิบัติและสามารถ  
ปรับใชในชีวิตประจำวันได 

 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
 กลุมเยาวชน วัยรุน  วัยเรียน ในเขตองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   
 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

6. วิธีดำเนินการ 

 ๑.  เสนอโครงการตอผูบังคับบัญชา 
๒.  ประชาสัมพันธและประสานงานเจาหนาที่ผูเกี่ยวของรวมทั้งกลุมเปาหมาย 
๓.  ดำเนินงานตามโครงการ 
๔.  ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2๕70) 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ 2๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. เยาวชนมีความรูความเขาใจและรวมเปนเครือขายในการปองกันปญหายาเสพติดในชุมชนได 
    ๒. ผูนำชุมชนมศัีกยภาพในการเปนแกนนำตานภัยยาเสพติดในชุมชนได 
  ๓. ชุมชนมีความเขมแข็งและปลอดจากยาเสพติดอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
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1.. ชื่อโครงการ : โครงการคายบูรณาการการเรียนรูภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร  

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันวิทยาการทางดานวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษมีความสำคัญและจำเปน  โดยเฉพาะอยางย่ิงใน
ยุคขอมูลขาวสารที่ตองใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพือ่เปนเครื่องมือในการศึกษาและใชในชีวิตประจำวันแตการสอน
ภาษาอังกฤษในช้ันเรียนพบวานักเรียนขาดทักษะในการสื่อสารและไมกลาแสดงออกในการใชภาษาในชีวิตจริง เพราะ
การเรียนการสอนยังไมมุงเนนในการสื่อสารภาษาอยางแทจริงซึ่งอาจมาจากหลายสาเหตุ เชน การไมไดฝกกับเจาของ
ภาษาในสถานการณจริง การไมไดใชภาษาหลังการเรียนในช้ันเรียนแลว เปนตน  สวนปญหาทางดานการจัดการเรียน
สอนวิชาคณิตศาสตรต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันน้ันประสบปญหามาโดยตลอด คือ นักเรียนสวนใหญจะเรียนแบบทองจำ 
เนนเฉพาะทางดานทฤษฎี ขาดการฝกปฏิบัติและการคิด หรือขาดการเรียนรูเพื่อนำไปใชในสถานการณจริง ซึ่งทำให
เกิดความยากในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหไดเต็มศักยภาพ จากสาเหตุดังกลาวเช่ือวากิจกรรมคายภาษาอังกฤษ-
คณิตศาสตร ซึ่งเปนการจำลองสถานการณในการฝกทักษะภาษากับเจาของภาษา ครูผูสอนและกลุมเพื่อน จะชวยให
นักเรียนไดฝกฝนทักษะภาษอังกฤษเพิ่มข้ึนอีกทางหน่ึงและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรใหสูงข้ึน
รวมทั้งเปดมุมมองดานคณิตศาสตรใหผูรวมกิจกรรม มีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับคณิตศาสตร นอกจากน้ัน องคการ
บริหารสวนตำบลดงมะรุม  ไดกำหนดยุทธศาสตรการศึกษาใหมีคายสงเสริมอัจฉริยภาพเพื่อสงเสริมความสามารถ
เฉพาะของเด็กและเยาวชนในชุมชนตำบลดงมะรุมดวย กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตรที่จัดข้ึนเช่ือวาจะ
พัฒนาและสงเสริมทักษะแกนักเรียนที่มีความสามารถและความสนใจดานภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพอีกทางหน่ึง 

 
3. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรตามอัจฉริยภาพและความ
สนใจของตนเอง 

๒.  เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับประสบการณจำลองของคาย เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 

๓.  เพื่อเสริมสรางบรรยากาศ ความรวมมือในการทำงานเชิงวิชาการ  
๔.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและวิชาคณิตศาสตรใหสูงข้ึน 
5.  เสริมสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร  

 

4. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ  เด็กและเยาวชนตำบลดงมะรมุ 

 เชิงคุณภาพ  ผูเขาอบรมมีความรูและทักษะภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรเพิม่ข้ึน 
 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
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6. วิธีการดำเนินการ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
๒.  ติดตอประสานงานสถานที่จัดคายและวิทยากรเจาของภาษา ประชุม และมอบหมาย งานรับผิดชอบของ

บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และคณิตศาสตร 
๓.  กำหนดกิจกรรมและเตรียมเอกสารและการเขาคาย รับสมัครเด็กและเยาวชนที่สมัครใจ      
๔.  ประสานงานกับโรงเรียนตางๆใหสงนักเรียนเขารวมกิจกรรม ดำเนินการจัดกิจกรรมตามวันเวลาและ

สถานที ่
๕.  ประเมินผลสรุปรายงาน 

 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 งบประมาณปละ 2๐,๐๐๐ บาท 
 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในสถานการณตางๆ และเพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรมากย่ิงข้ึน  
๒. เด็กและเยาวชนตำบลดงมะรุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  
๓. สรางบรรยากาศในการรวมงานเชิงวิชาการของครูอาจารยและเด็ก เยาวชนตำบลดงมะรุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบานหลังเรียน   
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2. หลักการและเหตุผล 

 จากการศึกษาสภาวการณเด็กและเยาวชน (child  watch)  และโครงการพัฒนาระบบเฝาระวังปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา  พบวา  ปจจัยหน่ึงที่ทำใหเยาวชนในเมืองใหญและเขตเมืองมีพฤติกรรมเสี่ยงที่นับวันจะขยายวง
กวาง  และนำไปสูพฤติกรรมกาวราว  รุนแรงและเกี่ยวของกับยาเสพติด คือ  ชวงเวลาหลังเรียน  สวนใหญเด็กและ
เยาวชนจะไมมีคุณครู  พอแมหรือผูปกครองดูแล  และมักรวมกลุมกันที่หอพัก  บานเพื่อน  และแหลงมั่วสุมตางๆ  
สถาบันรามจิตติจึงไดนำเสนอแนวคิดขจัดราย  ขยายดี  มีภูมิคุมกันเพื่อปองกันและแกไขปญหาพฤตติกรรมเสี่ยงใน
กลุมเยาวชนดวยวิธีแกไขปญหาเชิงพื้นที่  รวมทั้งไดนำเสนอเมนูกิจกรรมใหจังหวัดไดเลือกนำไปประยุกตใชแกปญหา
เยาวชนในพื้นที่  อาทิ  เมืองนาอยู  พื้นที่สรางสรรค  บานหลังเรียน  เปนตน 
 สำหรับกิจกรรม  “บานหลังเรียน”  หลายพื้นที่ไดมีการนำแนวคิดการจัดกิจกรรมบานหลังเรียนไปนำรอง
ดำเนินการทั้งในระดับจังหวัด  และระดับชุมชน  ดวยการประสานความรวมมือกับนักวิชาการ  หนวยงานภาครัฐ  
ภาคธุรกิจเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภาคประชาชน  ฯลฯ   
 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรมุ  เล็งเห็นวาการจดัพื้นที่ดีและ/หรอืกิจกรรมทีดี่สำหรับเด็กและเยาวชนใหมี
ทางเลือก  ทางออกที่ดี  ที่สรางสรรคในชวงเวลาหลังเลิกเรียนอยางปลอดภัย  ไมวาจะดำเนินการโดยสถานศึกษา
หนวยงานในพื้นที่หรือชุมชนน้ัน  นับไดวาเปนการเพิ่มและสรางเสริมปจจัยบวกเพื่อลดและตานปจจัยเสี่ยงของเด็ก
และเยาวชนที่จะนำไปสูการมีพฤติกรรมเสี่ยงและเกี่ยวของกับยาเสพติดที่นับวันจะทวีความรุนแรงและขยายวงกวาง
มากข้ึน  ไดกำหนดใหการจัดกิจกรรมในชวงเวลาหลังเลิกเรียนเปนหน่ึงในภารกิจสำคัญของการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดกลุมเยาวชนในสถานศึกษา  ที่สถานศึกษา  ที่สถานศึกษาหนวยงานในพื้นที่และชุมชนรวมมือกันจัด
ใหมีกิจกรรมคุณภาพที่ปลอดภัยในชวงเวลาหลังเลิกเรียนเพื่อสรางเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่เปนลูกศิษย  ที่
เปนลูกหลานใหเปนคนคุณภาพ  มีภูมิคุมกันสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข  และปลอดภัยจากภาวะเสี่ยงและ
ปจจัยย่ัวยุที่จะทำใหเสี่ยงตอการมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนรวมไปถึงปญหายาเสพติด 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดพื้นที่และ/หรือกิจกรรมที่ดีสำหรับเด็กและเยาวชนไดทำกิจกรรมอยาง
สรางสรรคในชวงเวลาหลังเลิกเรียนอยางปลอดภัย 
 

4. เปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย : 
1) เปาหมายหลัก  ไดแก  นักเรียน  นักศึกษา 
2) เปาหมาย  ไดแก  เด็กและเยาวชน  ผูปกครอง  และประชาชนในชุมชน 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

6. วิธีการดำเนินการ 

 จัดประชุมประจำเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 
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8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 

 งบประมาณปละ 10,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เปนการสรางปจจัยบวกในการพัฒนาและสงเสริมเด็กและเยาวชนดวยการเพิ่มพื้นที่ทางสังคมและจัด
กิจกรรมดีในหมูบาน  ชุมชน 
 2.  เกิดเครือขายทางสังคมรวมชวยกันพัฒนาและสงเสริมเด็กและเยาวชนในพื้นที่ 
 3.  เปนการสรางเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวางคนในชุมชนทั้งในกลุมเด็กและเยาวชน  รุนพี่และคนในชุมชน 
 4.  เปนการสรางเสริมโอกาสหรอืทางเลอืกในทางสรางสรรคใหกับเด็กและเยาวชนไดใชเวลาวางหลังเลิกเรยีน
ใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม  ทั้งในมิติของผูเขารวมกิจกรรมและมิติผูขับเคลื่อนกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการวันเด็กแหงชาติ 
 



~ ๕๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

2. หลักการและเหตุผล 

วันเด็กแหงชาติเปนวันสำคัญในฐานะที่เปนกิจกรรมที่แสดงใหทุกฝายประจักษวา สังคมไทยไดใหความสำคัญ
แกเด็ก และเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติ และเพื่อกระตุนเตือนใหทุกฝายหันกลับมาพิจารณาวาจะชวยกันสงเสริม 
และพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางไรเพื่อใหเขาเติบโตข้ึนเปนผูใหญที่มีคุณภาพเปนทรพัยากรบุคคลทีม่ีศักยภาพของชาติ 
สามารถสรางสรรคจรรโลงสังคมไปสูเปาหมายอันพึงปรารถนาไดอยางมีประสิทธิภาพ และทำใหเด็กๆ ไดรูวาเขาคือ
บุคคลที่มีคา มีความสำคัญตอบานเมืองเปนอยางย่ิง นอกจากน้ียังทำใหเด็กๆ ไดเขาใจและตระหนักถึงบทบาทหนาที่
ของตนเองตอภารกิจอันสำคัญดังกลาวดวย 

 เด็กและเยาวชนน้ันตองมีหนาที่ทั้งตอตนเอง ตอผูอื่น และตอสังคมสวนรวม หนาที่ตอตนเอง คือ การศึกษา
เลาเรียน การหาประสบการณ การสรางวินัย และการสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหแกชีวิตหนาที่ ตอผูอื่น คือการเช่ือฟง
ผูใหญ อันมีบิดามารดา ครูอาจารยและญาติผูใหญ เปนตน เด็กและเยาวชนตองมีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
ต้ังมั่นอยูในกรอบแหงศีลธรรม รูจักชวยเหลือครอบครัว ชวยเหลือผูอื่น และประหยัด อดออม สวนหนาที่ตอสังคม คือ 
การพยายามฝกตนเองใหมจีิตสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอสวนรวม และมีสวนรวมบำเพ็ญประโยชนตอสังคม 
หาดเด็กทุกคนสามารถประพฤติปฏิบัติไดในหนาที่สำคัญทั้ง 3 ประการ ดังกลาวน้ี แลวเช่ือมั่นไดวาอนาคตของชาติ
ยอมมีความเจริญมั่นคงตลอดไป ขณะเดียวกันก็ตองรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รูจักการรวมกันทำงานเปนหมู
คณะ และสามารถขจัดความขัดแยงอยางสมานฉันท เพื่อพัฒนาตัวเอง และแสวงหาสิ่งที่ดีที่สุดอันจะกอใหเกิดพลัง
สรางสรรคที่เปนประโยชนตอสวนรวมตอไป 

 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ไดกำหนดหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลไวในมาตรา 16  มีอำนาจและหนาที่ในการจัดการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังน้ี (9) การจัดการศึกษา (11) การบำรุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  ไดกำหนดหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลในมาตรา
ที่ 67 (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน และผูพิการ (8) บำรุง
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมได
เล็งเห็นความสำคัญของเด็ก จึงไดจัดทำโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2560 ข้ึน เพื่อใหเด็กและเยาวชนภายใน
ตำบลดงมะรุมไดเขารวมกิจกรรมอันเปนการสงเสริมประสบการณการเรียนรูและทักษะการคิด พัฒนาใหมีความพรอม
ดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา สงเสริมใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รวมถึงให เด็กตระหนักถึง
ความสำคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนเพื่ออนาคตของตนเองและประเทศชาติตอไป 

3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อเปนการสงเสริมใหชุมชน เด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงคุณคา บทบาทและความสำคัญของ

ตนเอง 
2. เพื่อใหเด็กกลาคิดและกลาแสดงออก มีความเช่ือมั่นในตนเองในสิ่งทีดี่ ในสิ่งที่เกิดประโยชนตอชุมชน 
3. เพื่อใหเด็กและเยาวชนเขารวมกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการแหงวัยและ

กิจกรรมนันทนาการ 
4. เพื่อใหครอบครัว ชุมชนตระหนักถึงความสำคัญของเด็กในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
5. เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีจิตใจเอื้อเฟอตอผูอื่น มีการเสียสละและรักความสามัคคี 
6. เพื่ อ ให เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ ตำบลดงมะรุมได ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 



~ ๕๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

7. เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่มุงมั่นสงเสริมทั้งภาครัฐ ภาประชาชนและเอกชนได
ชวยกันระดมสรรพกำลังในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพดีข้ึน ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญา 

8. เพื่อสงเสริมใหประชาชนโดยทั่วไปในเขตตำบลดงมะรุม ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แหงชาติที่องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมเปนผูจัดทำข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 เปาหมายเชิงปรมิาณ  

1) เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ตำบลดงมะรุมเขารวมกิจกรรม จำนวนประมาณ 600 คน 
2) กิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชนในกิจกรรม “ฐานกิจกรรมสงเสรมิการเรียนรู กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ

แหงวัยและกิจกรรมนันทนาการ พรอมรับคูปองการเขารวมฐานกิจกรรม โดยเด็กและเยาวชนสามารถ
เขารวมฐานกิจกรรมตางๆ โดยแบงเปนฐานกิจกรรมดังน้ี 
2.1) ฐานกิจกรรม “ระบายสีภาพ” 
2.2) ฐานกจิกรรม “ปากระปอง” 
2.3) ฐานกิจกรรม “โยนหวงใสหลัก” 
2.4) ฐานกิจกรรม “โยนลูกบอล” 
2.5) ฐานกิจกรรม “ตอบปญหากษัตริยไทย” 
2.6) ฐานกิจกรรม “ตอบปญหาอาเซียน” 
2.7) ฐานกิจกรรม “ตอบปญหาความรูทั่วไป” 
2.8) ฐานกิจกรรม “เกาอี้ดนตรี” 

 3)  กิจกรรมเกมการศึกษาและกจิกรรมนันทนาการบนเวทีกลาง 
      3.1) กิจกรรมการแสดงของเด็กปฐมวัย 
      3.2) กิจกรรมการแสดงของเด็กประถมศึกษาในเขตตำบลดงมะรุม 
                3.3) กิจกรรมตอบคำถามพรอมแจกของรางวัล 
      3.4) กิจกรรมเกมแขงขันตางๆ 
    4)  บอรดนิทรรศการใหความรู จากหนวยงาน เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตำบลดงมะรุม    
                โรงเรียน กศน. ตำบลดงมะรุม ฯลฯ 
 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1) เด็กและเยาวชนไดแสดงออกถึงศักยภาพภายในตัวเองและผูใหญใหการยอมรับและสนับสนุนกิจกรรม
ของเด็กอยางตอเน่ือง และมีพัฒนาการอยางเหมาะสมตามวัย 

2) ประชาชนโดยทั่วไปในเขตพื้นที่ตำบลดงมะรมุไดเหน็ความสำคัญและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมงานวัน
เด็กแหงชาติและกิจกรรมอื่นๆ ที่องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมเปนผูจัดทำข้ึน 

 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

ณ บริเวณอาคาร อปพร. องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
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ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 

1. ประชุมปรึกษาหารือคณะทำงานและผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2. จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. จัดเตรียมอุปกรณ ตามรายการกิจกรรมตางๆ 
4. ประชาสัมพันธกิจกรรมวันเด็กแหงชาติขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
5. จัดต้ังคณะทำงานดำเนินงานโครงการและมอบหมายหนาที่ของฝายตางๆตามแผนงาน 
6. ดำเนินงานตามโครงการและตามที่คณะทำงานแนะนำใหดำเนินการ 
7. สรุปผลการดำเนินงาน/รายงานผลการดำเนินงาน เพื่อขอขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น เพื่อใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติในปตอไป 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2๕70) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ 15๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. เด็กและเยาวชนสามารถแสดงออกถึงบทบาทหนาที่ของตน โดยการปฏิบัติตนเปนคนดีและมีคุณธรรม
เปนแบบอยางที่ดีตอสังคม 

2. เด็กและเยาวชนไดรวมกิจกรรมในงานวันเด็กแหงชาติ 
3. เด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริมพัฒนาการความพรอมตามวัยที่เหมาะสม อยางเต็มตามศักยภาพ 
4. เด็ก เยาวชน ผูปกครอง ทั้งภาครัฐและเอกชน ไดรวมกิจกรรมรวมกันและมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ ที่

ทางองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม เปนผูจัดทำข้ึน 
5. สถาบันครอบครัวมีทักษะในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็กในปกครองดูแลใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
6. เด็กกลาคิด กลาแสดงออก มีความเช่ือมั่นในตนเองในสิ่งที่ดี อันจะเปนประชากรที่มีคุณภาพในอนาคต 
7. เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ตำบลดงมะรุมไดยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 
8. เด็กและเยาวชนไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการแหงวัยและกิจกรรม

นันทนาการ อันจะสงเสริมความคิด ประสบการณการเรียนรูและทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอนที่มี
ประสทิธิภาพ 

9. ภาครัฐ ภาคประชาชนและเอกชน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำเสื่อประชาสัมพันธเผยแพรผลการดำเนินงาน อบต. 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมจึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและเขาถึงงาย 
 2. เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
 3. เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
 
 
 



~ ๖๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณปละ  10,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2.มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการบริหารจัดการรายจายประจำ อบต. 

2. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอ
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ที่เกี่ยวของ 

 3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย       
ตามงบประมาณที่ต้ังไว 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ  5,000,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ    
ที่เกี่ยวของ 

 2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 



~ ๖๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม มีหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
พ.ศ. 2542 และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลและในการปฏิบัติหนาที่
น้ันตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน    
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทำบริการสาร
ธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไป
น้ัน ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสำรวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล      
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา    
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีน้ัน จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ     
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ     
เพื่อประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเปนตองมีโครงการน้ีข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
 2. เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ โดยยึด
ประโยชนสุขของประชาชน 

 3. เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 4. เพื่อเปนการปองกนัปญหารองเรียน การทจุรติประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม จำนวน 1 ครั้ง ตอป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ  
 2. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตามรูปแบบที่กำหนด 

 3. สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจ 

๔. ปดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

 ๕. นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน  
 



~ ๖๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ใชงบประมาณ  15,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 
 ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล           
จำนวน 1 ฉบับ 
 2. ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการต้ังจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาลตาง  ๆ



~ ๖๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมมาตรา 67 (4) การปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตน (29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พระราชบัญญัติปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 มาตรา 20 หนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท.0606/12580 เรื่องการดำเนินการปองกันและลดอับัติ
เหตุทางถนนในชวงเทศกาล ประกอบกับรัฐบาลไดไดมีนโยบายในการลดอุบัติเหตุ-อุบัติภัยทางถนนในชวงเทศกาลสำคัญ ซึ่ง
อุบัติเหตุบนทองถนนเปนสาเหตุหน่ึงของการบาดเจ็บสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเปนจำนวนมากในแตละป และ
เปนอุสรรคในการพัฒนาประเทศในภาพรวม  ตลอดถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย ดังน้ันเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนตามมน
โยบายของรัฐบาลใหบรรลุผลและจัดการเตรียมความพรอมในการดำเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล
สำคัญ รวมถึงการจดัทำจุดพกัรถและจดุบรกิารประชาชนเพื่ออำนวยความสะวกแกผูใชรถใชถนนและนักทองเที่ยว เพื่อเนนการ
กระทำผิดเกี่ยวกับรถจักรยานยนตการด่ืมสุราในกลุมวัยรุน   
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสำคัญประจำปในเขตองคการบริหารสวนตำบลดง
มะรุม 

 2. เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชน จุดพักรถ  พักคนในการเดินทางกลับภูมิลำเนาชวงเทศกาล 

 3. เพื่อชะลอรถใหว่ิงทิ้งระยะไมว่ิงติดกันเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการเดินทาง 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ต้ังจุดตรวจใหบริการประชาชนที่ใชเสนทางในการเดินทางกลับภูมิลำเนาชวงเทศกาล จำนวน 1 จุด โดย
สมาชิก อปพร.องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ,กำนัน,ผูใหญบาน,จนท.ปองกันฯ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ถนนหมายเลข 3326  บริเวณดานหนาองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

6. วิธีดำเนินการ 

 1.จัดทำโดยการเพื่อขออนุมัติ 

 2.กำหนดใหมีการต้ังจุดบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

 3.คำสั่งแตงต้ังใหสมาชิก อปพร.ปฏิบัติหนาที่ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

 4.จัดต้ังศูนยปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ชวงเทศกาลสงกรานต 
 5.จัดกิจกรรมรณรงคโดยใหผูนำชุมชนในพื้นที่รวมกันประชาสัมพันธรงคการขับข่ีปลอดภัย เมาไมขับ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70)  
 ชวงเทศกาลสงกรานต  ชวงเทศกาลปใหม 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ  40,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 



~ ๖๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1) ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสำคัญ 

 2) สามารถใหความชวยเหลือและบริการประชาชนในการพกัรถ  พักคน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3) ประชาชนเดินทางกลบัถึงภูมลิำเนาดวยความปลอดภัย 



~ ๖๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกยองเจาหนาท่ีผูประพฤติปฏิบัติตนในกรอบมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำใหการ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ 

 เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสงัคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลงัองคการบรหิารสวนตำบลดงมะรมุ 
จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความดีเพื่อ
สงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลาน้ันใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน
แบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐาน
อันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 2. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพื่อสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน กุศโล
บายหน่ึงในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากย่ิงข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พื้นที่องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม เว็บไซตองคการบริหารสวน-
ตำบลดงมะรุม สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จำนวนบุคคลที่ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

 



~ ๖๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมศูนยบริการรวม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทำการของ
หนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐ 

 ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามทีก่ฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมจึงไดให
มีสถานที่สำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตำบลดงมะรุม ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝาย
ประชาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถ
รับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความ  
เปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
 2. เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล 

ดงมะรุม 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม จำนวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

 2. มีการแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

 3. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ      
กฎขอบังคับที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการที่กำหนด 

 4. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 5. มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6. มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

 7. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 



~ ๗๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ  10,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

10. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ 
 จำนวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 



~ ๗๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.เคลื่อนท่ีเวทีพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
 ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการใหบริการในเชิงรุก        
จึงไดจัดทำโครงการ อบต.สรางสุขสรางรอยย้ิมแกประชาชน (รวมกับอำเภอย้ิมเคลื่อนที่) เพื่อสำรวจความตองการของ
ประชาชนตามครัวเรือนวาตองการใหองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงาน
ดานตางๆ ซึ่งอยูในอำนาจหนาที่ อาจดำเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรี        
แกประชาชน หรือหากจำเปนตองคิดวาบรกิารกใ็หคิดในอัตราถูกที่สดุ เพื่อใหประชาชนเดือดรอนนอยที่สดุรวมกับการ
ประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สำนักงานองคการบริหารสวน-
ตำบล ซึ่งอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
 2. เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนำมา
เปนขอมูลในการทำแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
 3. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกับประชาชนในพื้นที่ 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 นำบริการในหนาที่ของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตำบล ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตำบลทั้งหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 กำหนดใหออกองคการบริหารสวนตำบลเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน       
ในเขตองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม โดยแบงเปนแตละเขตตามเขตเลือกต้ัง  

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำรางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทกุฝาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนำไปใหบริการแกประชาชนใน
เขตองคการบริหารสวนตำบลทั้งหมด 
 4. กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่ 
 5. ประสานงานกบัทุกสวนงาน 
 6. วิธีดำเนินการ 
  ๖.1 จัดทำรางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.2 จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
  ๖.3 ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนำไปใหบริการแก
ประชาชนทั้ง 12 หมูบาน 
 
 



~ ๗๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

  ๖.4 กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่  
  ๖.5 ประสานงานกับทุกสวนการงาน 
  6.๖ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
  ๖.7 นำกิจกรรมงานในหนาที่ออกบริการประชาชน 
  ๖.8 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณปละ 5,๐๐๐ บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจำนวนประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตำบล ซึ่ งไดเขารวมโครงการฯ         
ไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมทั้งไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม       
อยางทั่วถึง 
 2. ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตำบล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาที่  
ขององคการบริหารสวนตำบลรวมรับฟง ทั้งในเรื่องการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล และความตองการ
ดานสาธารณูปโภคของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๗๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาเว็บไซตตำบลดงมะรุม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันองคกรตางๆ ทั่งภาครัฐและภาคเอกชนไดมีการพัฒนาเว็บไซต (Website) ของหนวยงานข้ึน เพื่อ
ใชในการเผยแพรประชาสัมพันธผลงาน กิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน รวมทั้งทางติดตอสื่อสารระหวางองคกร และ
การใหบริการตางๆ ผานเครือขายอินเตอรเน็ตในรูปแบบของการสื่อสารสองทางทำใหเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคกรเพิ่มมากข้ึน สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาหรือประชาชนผูที่มี
สวนเกี่ยวของไดตรงวัตถุประสงคและเปาหมายมากข้ึน 
       ในการจัดทำเว็บไซต สวนที่สำคัญประกอบดวย เน้ือหาขอมูลสารสนเทศที่จะใหบริการเครื่องมือที่ใชในการ
ออกแบบและพัฒนาเว็บไซต และบุคลากรที่จะมาบริหารจัดการเว็บไซตไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งในสวนขององคการ
บริหารสวนตำบลดงมะรุม มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการเว็บไซตใหมีประสิทธิภาพได แตยัง
ขาดอุปกรณและเครื่องมีที่ใชในการพัฒนาเว็บไซต รวมถึงพื้นที่สำหรับฝากเว็บไซตในอินเตอรเน็ตและการจดโดเมน
เนม 
         ดวยเหตุน้ี องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม จึงจัดทำโครงการพัฒนาเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลดง
มะรุมข้ึน เพื่อเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลงาน กิจกรรมตางๆ และการใหบริการแกประชาชนผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอไป 
 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อจัดทำเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                 2.  เพื่อใหบริการตางๆแกประชาชนในพื้นที่ และผูที่สนใจในรูปแบบของการสื่อสารสองทางใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
                   3.  เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน 
                   4.  เพื่อจัดเก็บขอมูลขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ใหเปนระบบมากย่ิงข้ึน 
 

4. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 
1. องคการบรหิารสวนตำบลดงมะรุม มเีว็บไซตขององคกร 
2. มีประชาชนและผูสนใจเขาชมเว็บไซตปละไมต่ำกวา 5,000 คน 

          เชิงคุณภาพ 
1. องคการบรหิารสวนตำบลดงมะรุม  มีการประชาสัมพันธผลงานทางอินเตอรเน็ต               
2. มีขอมูลอันเปนประโยชนตอประชาชนและผูที่สนใจ 
3. การทำงานตางๆ ขององคการบรหิารสวนตำบลดงมะรุม มีความถูกตอง 

 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ในเขตองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 

 ข้ันเตรียมการ 
                  -  จัดประชุมคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล เพื่อแตงต้ังคณะทำงาน 
                 ข้ันดำเนินงาน 
                  -  แตละสวนราชการขององคการบรหิารสวนตำบล สงขอมูลเพื่อการประชาสมัพันธและเพื่อการบริการ
ทางอินเตอรเน็ต 
                  -  จัดทำเว็บไซต และอัพโหลดขอมูลข้ึนอินเตอรเน็ต 
                 ข้ันประเมินผล 
                  -  ประเมินผลโครงการทั้ง 3 ระดับ คือ กอนดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการ และประเมินผล
หลัง โครงการ 
                  -  พัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบัน เผยแพรงานผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ  10,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม มีเว็บไซตช่ือ www.dongmaroom.go.th 
                     2. เกิดการสื่อสารสองทางระหวางองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมและประชาชนผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต 
                     3. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ผานบริการทางอินเตอรเน็ต 
                     4. การจัดเก็บขอมูลขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมเปนระบบมากย่ิงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทำจดหมายขาวดงมะรุม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม จึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งน้ี เพื่อใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบล
ดงมะรุม ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
 2. เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน 
 3. เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาที่ใหบริการประจำและใหประชาชนสืบคน

ไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/ หนังสือพิมพ ที่มี

ขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณปละ   6,000   บาท 

 

 



~ ๗๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน    

 

1.ชื่อโครงการ : โครงการประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนที่แสดงถึงทิศทางการจัดการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะตองสอดคลองกบัปญหาและความตองการของประชาชนและเปนไปในทิศทางเดียวกับ 
แผนพัฒนาการศึกษาของชาติ ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำแนกได 2 ระดับ คือ 1. 
แผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (งานการศึกษาผูจัดทำ)  2. แผนพฒันาการศึกษาของ
สถานศึกษา (สถานศึกษาเปนผูจัดทำ) เพื่อใหการจัดทำแผนของสถานศึกษาเปนไปดวยความ เรียบรอยนำไปสูการ
พัฒนาสถานศึกษาอยางแทจริง  

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพฒันาของสถานศึกษาใน
สังกัดองคการบรหิารสวนตำบลดงมะรุมข้ึน เพือ่สรางความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
องคการบรหิารสวนตำบลดงมะรุม และแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลดง
มะรุม เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดทำแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาสามป แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา เพื่อ
แกไขปญหาและ อุปสรรค ในการดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในปที่ผานมา เพื่อเปนการ
ประสานแผนของ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและสถานศึกษา สวนราชการทีเ่กี่ยวของ และเพื่อสราง
สัมพันธภาพที่ดี ในการทำงานรวมกันของทกุฝาย 
 

3. วัตถุประสงค 
1.  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ตามกระบวนการที่กำหนดไวในระเบียบและคูมือการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อจัดเตรียมโครงการพฒันาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะทีพ่รอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปและ

นำไปปฏิฺบัติไดทันทเีมื่อไดรบังบประมาณ 
3.  เพื่อพัฒนาบุคลากรงานการศึกษาฯ บุคลากรของสถานศึกษา ครู ใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ

ความสามารถในการจัดทำแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาสามป แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ
ประจำปการศึกษา และกระบวนการติดตามประเมินผล   

4.  เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาแบบมสีวนรวมจากทุก ๆ ภาคสวน 
5. เพื่อประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน และผูเกี่ยวของตามกระบวนการจัดทำ

แผนพัฒนาและกระบวนการติดตามประเมินผล 
6.  เพื่อประชุมทางวิชาการ/เชิงปฏิบัติการ ผูเกี่ยวของในการจัดทำแผนพฒันาการศึกษา ตามกระบวนการ

การมสีวนรวม  
 

เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรรับผิดชอบงานการศึกษา   
2. คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 
 
 



~ ๗๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

เชิงคุณภาพ  
แผนยุทธศาสตรการพฒันาการศึกษา แผนพัฒนาสามป แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ และ

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษามีความ ละเอียด   ชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติไดและทำใหการดำเนินงานของ  
ศูนยฯ และ การปฏิบัติงานของบุคลากร เปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 
 

4. เปาหมาย 

 1. สงัเกตจากการปฏิบัติงานของบุคลากรและการนำแผนงานตางๆ มาใชประกอบการ  ทำงาน  
แตละงาน 

2. พจิารณาจากผลสำเรจ็ของงานที่ไดรบัมอบหมาย 
 

5. วิธีดำเนินการ 

 1.  ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  
2.  กำหนดแนวนโยบายในการบรหิารศูนยฯ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยฯ และวางแผนการ

ปฏิบัติงาน 
3.  วิเคราะหและประกาศนโยบายใหทุกฝาย รวมทัง้บุคลากรทุกคนในศูนยฯ ถือปฏิบัติ 
4.  รวบรวมขอมลูจาก  แผนงาน / โครงการและหัวหนางาน / โครงการทกุฝาย เสนอฝายบริหารเพื่อ

พิจารณาและจัดสรรงบประมาณ 
5.  ดำเนินการรวบรวมขอมลู  วิเคราะหขอมลูจัดลำดับ 
6.  เสนอฝายบรหิารพิจารณา  อนุมัติ 
7.  จัดพิมพ  ตรวจทาน  ทำรูปเลม  และเผยแพร 
8.  ติดตามและประเมินผล 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ 2๕๖6 – 2๕70) 

7. งบประมาณ 

 งบประมาณปละ  10,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ไดแผนพัฒนาการศึกษา ตามกระบวนการที่กำหนดไว 

2. ไดโครงการพฒันาตาง ๆ ในลกัษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปและนำไปปฺฏิบัติได
ทันทีเมือ่ไดรับงบประมาณ 

3.  บุคลากรงานการศึกษาฯ บุคลากรของสถานศึกษา ครู มคีวามรู ความเขาใจ มีทักษะความสามารถในการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร แผนพฒันาสามป แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 
และกระบวนการติดตามประเมินผล   

4.  เกิดกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาแบบมสีวนรวมจากทกุ ๆ ภาคสวน 
5.  คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน และผูเกีย่วของมีสวนรวมในจัดทำแผนพัฒนาและ

กระบวนการติดตามประเมินผล 



~ ๗๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมจัดทำแผนระดับหมูบาน  

2. หลักการและเหตุผล 
 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอำนาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายที่คอนขางใหมและมี
จำนวนหลายฉบับดวยกัน ทำใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและการมีสวน
รวมของประชาชนตอการกระจายอำนาจ องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมจึงไดจัดทำโครงการ อบต.สัญจร ประชุม
ประชาคมหมูบานและประชาคมตำบลประจำปข้ึน เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ของการกระจายอำนาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อเผยแพร
ความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดำเนินงานประจำป อีกทางหน่ึงดวย 

4. เปาหมาย 

 ผูนำองคกรประชาชน เชน กำนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกำนัน ผูนำชุมชนแพทยประจำตำบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  12 หมูบาน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1. ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ 
 2. แตงต้ังคณะทำงาน 

 3. วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกำหนดตารางการฝกอบรม 

 4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

 5. ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ 2๕๖6 – 2๕70) 

7. งบประมาณ 

 งบประมาณปละ 2๐,๐๐๐ บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสำคัญของ  
การกระจายอำนาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 



~ ๘๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประชาคมแผนพัฒนาทองถ่ินระดับตำบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทำงานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
นำแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของ
ประชาชน องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ไดดำเนินการจัดโครงประชุมเชิงปฏิบัติการการประชาคมแผนพัฒนา
ทองถ่ินเพื่อนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ประจำป พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔ 
รวมถึงการนำเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลในปถัดไปงานสวัสดิการสังคม 
องคการบริหารสวน-ตำบลดงมะรุม จึงไดจัดใหมีโครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประชาคมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำป พ.ศ. 2๕๖6 – ๒๕70 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพื่อระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนำชุมชน 
 3. เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบล 
 4. เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
 5. เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม 
 6. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จำนวน  ๑2 ชุมชน ในเขตองคการบริหารสวน-
ตำบลดงมะรุม สำหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนำมาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 4. จัดประชุมช้ีแจงทำความเขาใจ 
 5. ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 6. จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กำหนด 
 7. จัดประชุมเพื่อพิจารณารางแผนชุมชน 
 8. จัดทำแผนชุมชนเพื่อสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 9. ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 



~ ๘๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมทองถ่ินหรือชุมชน จำนวน ๑2 หมูบาน                  
     4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณปละ 2๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล 
 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง-
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม ไดดำเนินการตามขอบญัญัติงบประมาณรายจายประจำปในดานการ
จัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมี  
สวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบล       
ดงมะรุม อยางแข็งขันสำหรับการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กำหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน      
กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลน่ันคือไดทำหนาที่อยางถูกตอง 
 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง ๑2 หมูบาน 
 

5. วิธีการดำเนินการ 

 1. สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม
อยางแข็งขันสำหรับการทำงานขององคการบรหิารสวนตำบลดงมะรมุไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมในหลายๆสวน        
เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคา
เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

 2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรูทำความ
เขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ 2๕๖6 – 2๕70) 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดและสวนการคลัง องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล-ดง
มะรุม 

 2 . ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ             
การดำเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 



~ ๘๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศูนยการเรียนรูชุมชนตำบลดงมะรุม 

2. หลักการและเหตุผล 

ทามกลางความรุนแรงของปญหาที่สลับซับซอน และการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่รวดเร็ว 
คนในสังคมนับวันเปนปจจัยที่สำคัญที่สุดในการแกไขปญหาทั้งปวง หากไดมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกคนไปในทางที่ถูกตอง โดยเฉพาะการพัฒนาที่เนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนา เพื่อกอใหเกิดสภาพชีวิตที่ดี 
ครอบครัวอบอุนเขมแข็ง สังคมมีสมรรถภาพ เสรีภาพ ยุติธรรม และการพัฒนาทีสมดุลบนพื้นฐานของความเปนไทย 
ซึ่งเปนการพัฒนาในลักษณะตอเน่ือง กระบวนการทางการศึกษานับวามีความสำคัญ อยางย่ิงในการพัฒนาคนทั้งดาน
รางกาย จิตใจ และสติปญญา แตเดิมน้ันสังคมไทยมอบหมายใหรัฐบาลมีหนาที่จัดการศึกษาทัง้ปวงใหแกประชาชน  
โดยเฉพาะการศึกษาในระบบ แมวาจะสามารถพัฒนาคนไดในจำนวนหน่ึง แตโดยระบบของการศึกษาเอง ที่ไม
สามารถกระจายโอกาสทางการศึกษาใหแกคนทั้งปวงไดอยางทั่วถึง ทำใหคนไทยจำนวนไมนอย ที่ไมไดรับโอกาสทาง
การศึกษา และถูกกันออกจากระบบการศึกษาโดยกลไกของการคัดเลือก 
 ศูนยการเรียนรูชุมชนมีจุดมุงหมายหลัก ในการใหศึกษา เปนกระบวนการที่มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน มากกวาเปนการศึกษาเพียงเพื่อการเรียนรูเทาน้ัน การจัดการศึกษาจึงเปนปจจัยที่สำคัญย่ิงในการพัฒนา
ทองถ่ิน ประชาชนทุกคนในตำบล-หมูบาน จะตองไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการดำรงชีวิตและการศึกษาตอเน่ือง 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการศึกษาตองสอดคลองกับสภาพความเปนอยูของคนในชุมชน และในทองถ่ิน
จะตองมีบรรยากาศแหงการเรียนรู  ประชาชนตองมีสวนรวมในฐานะของเจาของชุมชน และตองมีการถายทอด 
แลกเปลี่ยนความรูกันและกัน เพราะชุมชนทุกชุมชนมีองคความรูหลกัของชุมชนอยูแลว คือองคความรูดานจิตสำนึกใน
การพัฒนาทองถ่ินของตนเองใหดีข้ึน องคความรูอีกประการคือ ภูมิปญญาทองถ่ินที่สั่งสอนสืบตอกันมา เชน อาชีพ 
วัฒนธรรม ประเพณี คุณธรรมจริยธรรม และปญหาตางๆ ในชุมชน 
 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม  ไดเล็งเห็นความสำคัญของการจัดต้ังศูนยการเรียนรูชุมชน เพื่อเปน
ศูนยกลางของการจัดการเรียนรูสำหรับประชาชน การเสริมสรางโอกาสในการเรียนรู ถายทอดและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  วิทยาการ ภูมิปญญาของชุมชน อีกทั้งยังเปนแหลงบริการของชุมชน ในการจัดกิจกรรมการอบรมให
ความรูตางๆ เนนการเขาถึงปญหาตางๆ ที่จะเกิดข้ึนในชุมชน  เพื่อเปนการปองกันและลดการเกิดปญหา  ดังน้ัน
องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม จึงไดจัดต้ังศูนยการเรียนรู ชุมชนเพื่อใหไดรับความรูที่ เปนประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๑.  เพื่อสงเสริมความรูดานตางๆ ใหกับคนในชุมชน 
 ๒.  เพื่อสรางความสัมพันธระหวางศูนยการเรียนรูชุมชนกับชุมชน 
 ๓.  เพื่อใหกลุมเปาหมายนำนความรูจากการเรียนรูมาใชในการดำเนินชีวิต 
 ๔.  เพื่อซอมแซมอาคารศูนยการเรียนรูชุมชนใหมีความรูเหมาะแกการใหบริการ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปในตำบลดงมะรุม 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ศูนยการเรยีนรูชุมชนตำบลดงมะรุม  (อบต.หลังเกา) 
 
6. วิธีดำเนินงาน  

 ๑.  ประชุมวางแผนการดำเนินการจัดต้ังและปรับปรุงศูนยการเรียนรูชุมชน 
 ๒.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๓.  ปรับปรุงศูนยการเรียนรูชุมชน 
 ๔.  ดำเนินการจัดต้ังศูนยการเรียนรูชุมชุนเพื่อพรอมใหบริการแกชุมชน 
 ๕.  จัดกิจกรรมตางๆ ภายในศูนยเรียนรูชุมชน 
 ๖.  รายงานผลการดำเนินงานของศูนยฯ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (งบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2570)  
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ  10,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑.  ประชาชนในชุมชนไดรับความรูดานตางๆ 
 ๒.  เกิดความสัมพันธระหวางศูนยการเรียนรูชุมชนกับชุมชน 
 ๓.  ประชาชนนำความรูจากการเรียนรูมาใชในชีวิตประจำวัน 
 ๔.  ศูนยการเรียนรูชุมชนมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูใหกับชุมชน 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

 

1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกฎหมายบทบาทอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทกุรูปแบบไมวาจะเปน เทศบาล  องคการบริหารสวนตำบล   จะ
มีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑตาง ๆ ที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินที่
ไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชน  ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ การดำเนินการอยางเครงครัด  ปญหา
ที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความชำนาญ ประสบการณ  หรือขาดความรู  กฎหมาย  
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑตาง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสมอเทาน้ัน  
หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิด ๆ 
สงผลให สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน  ตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย  กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และทำใหการแกไขปญหาของประชาชน หรือการพัฒนาทองถ่ิน  ขาดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา  เพราะไมตอบสนองความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง ความเสียหายที่เกิดจาการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน  โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินที่ไมเขาใจในตัวบทกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ  หลักเกณฑ
ตาง ๆ อยางแทจริง  อาจมีสาเหตุมาจาการไมมีความรูความเขาใจในกฎหมาย  ระเบียบ คำสั่ง  หลักเกณฑตาง ๆ  
หรือการมีกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หลักเกณฑ ตาง ๆ ใหม ๆ เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ซึ่งทำให สมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน ไมทราบและมีผลทำใหเกิดความเสี่ยงในการบริหารงาน  น่ันคือ การทำผิดกฎหมายระเบียบ  คำสั่ง  
หลักเกณฑตาง ๆ รวมทั้งถูกรองเรียน ตรวจสอบความผิด ซึ่งสงผลเสียตอภาพลักษณของสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน  และมีผลทำใหการบริหารงานในองคกรปกครองทองถ่ิน  ไมสามารถดำเนินการสำเร็จตามที่วางแผน
พัฒนาไวได 
 

  จากปญหาดังกลาวขางตน  จึงจำเปนที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองมีความรูความ
เขาใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑตาง ๆ ที่สำคัญและที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  อันมีผลใหเกิดประสทิธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   รวมทั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน  ไมตองเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ   องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม จึงจัด
โครงการฝกอบรมหลักสูตร “พัฒนาความรูการเพิ่มประสิทธิภาพกฎหมายสำหรับผูบริหาร,สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบลดงมะรุม” 

3.วัตถุประสงค 
  1.เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหาร มีการเรียนรู ความเขาใจ  เน้ือหาและสาระสำคัญของ
กฎหมายการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ลดความผิดพลาดและความเสียหายจากการเขาใจ
เพื่อหากฎหมาย  ระเบียบ คำสั่ง  หลักเกณฑตาง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 
  3.เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน มีความเขาใจตัวกฎหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และทำใหการบริหารงานเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  4.เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน   สามารถบริหารงานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดอยางสำเร็จและบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
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4.เปาหมาย/ผลผลิต 

1.ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม      
  2.สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   
  3.เจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ    
 
6.วิธีการดำเนินการ 
 -เสนอขออนุมัติโครงการ 

- การทำงานเปนทีม คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในการทำงาน 

 -บทบาทหนาที่ขององคกรปกครองทองถ่ินในปจจบุันและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 - การบรรยาย การอธิบายพรอมยกตัวอยางประกอบ 

 - การแบงกลุมระดมความคิด 

 

7.ระยะเวลาการดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70) 
 

8.งบประมาณดำเนินการ 
           งบประมาณปละ  10,000  บาท 
 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ  
    สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลดงมะรมุ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1.เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน  สามารถเรียนรู ทำความเขาใจในเน้ือหาและ

สาระสำคัญของกฎหมายการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน  สามารถลดความผิดพลาดและความเสียหายจาก
การเขาใจเพื่อหากฎหมาย ระเบียบ  คำสั่ง หลักเกณฑตาง ๆ ที่คลาดเคลื่อน 
  3.เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินมีความเขาใจตัวบทกฎหมายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และทำใหการบริหารงานเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  4.เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินสามารถบริหารงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดอยางสำเรจ็และบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
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4.4 เสริมพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1.ช่ือโครงการ :โครงการกีฬาสัมพันธเสริมสรางความปรองดองสมานฉันทตำบลดงมะรุม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือแจงแนวทางการปฏิบัติในการแกไขปญหาเรงดวนในสวนของ
กระทรวงมหาดไทย ตามนโยบาย/แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ซึ่งแนวทาง
ปฏิบัติที่สำคัญประการหน่ึง คือใหทุกจังหวัดจัดต้ังศูนยปรองดองสมานฉันทประชาชนทุกหมูเหลารัก สามัคคีกันและ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการจดัทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อเสริมสรางความสามคัคีปรองดองของประชาชน
ในทองถ่ิน โดยองคการบริหารสวนตำบลดงมะรุมจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาเพือ่เสริมสรางความสามัคคีและทัศนคติที่
ดีในการสรางความปรองดองสมานฉันททุกหมูเหลา 
  เพื่อเปนการเสรมิสรางความสามคัคีปรองดองของประชาชนทุกหมูเหลา องคการบริหารสวนตำบล
ดงมะรมุ จึงไดจัดทำโครงการกีฬาเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท วอลเลยบอลดงมะรุม OPEN ครัง้ที่ 1 
ประจำป 2558 ข้ึน เพื่อสรางความสามัคคี และทัศนคติที่ดีในการสรางความปรองดองสมานฉันทของประชาชนใน
พื้นที่ตำบลดงมะรุม   

3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสริมใหประชาชน เด็ก และเยาวชนเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย 
2. เพื่อสงเสริมใหประชาชน เด็ก และเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนหางไกลยาเสพติด 
3. เพื่อสงเสริมใหประชาชน เด็ก และเยาวชนรูจักการเลนกีฬาเปนกลุมเปนทีม เกิดความสมัคร

สมานสามัคคีภายในกลุมและตางกลุม 
4. เพื่อสงเสริมใหกีฬาวอลเลยบอลเปนที่นิยม จนเปนประเพณีของตำบลดงมะรุม 
5. เพื่อเสริมสรางความสามัคคีปรองดองของประชาชนในทองถ่ิน 
6. เพื่อเสริมสรางความสามัคคีและทศันคติที่ดีในการสรางความปรองดองสมานฉันทของประชาชน

ในพื้นที่ตำบลดงมะรุม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

1. จัดการแขงขันระดับประชาชน ชาย 
2. จัดการแขงขันระดับประชาชน หญิง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สนามทีท่ำการองคการบรหิารสวนตำบลดงมะรุม  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุร ี
 

6. วิธีดำเนินงาน  

  1.ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของทุกฝาย 

  2.เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  3.เสนอโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
  4.ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 

  5.ดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 
 
 
 



~ ๘๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
ขององคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม   อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

   5.1 ประกาศรับสมัคร 
   5.2 ประสานงานคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
   5.3 เตรียมเอกสารที่เกี่ยวของกับการดำเนินกิจกรรม 
 
   5.4 ประชุมผูจัดการทมีและจับสลากแบงสายการแขงขัน 

5.5 ดำเนินการแขงขัน 

  6. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

  7. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70)   
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ  50,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลดงมะรุม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1. ประชาชน เด็ก และเยาวชนเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย 
2. ประชาชน เด็ก และเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
3. ประชาชน เด็ก และเยาวชนรูจักการทำงานเปนทีม เลนกีฬาเปนกลุม 
4. กีฬาวอลเลยบอลเปนที่นิยม และแพรหลายในหมูประชาชน เด็ก และเยาวชน 
5. ประชาชน เด็ก และเยาวชนเกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคีในกลุมและระหวางกลุม 
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