
   

 

                 
 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม 
อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม    อ าเภอโคกส าโรง   จังหวดัลพบุรี  

 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมะรุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมะรุม   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี ้ 

 

มาตรการ/แนวทา ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  สรุปผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์/ความส าเร็จ  
1.  มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณ 

1.  ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่
ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ให้เผยแพร่ข้อมลูของ อบต.ดงมะรมุ 
ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มี
การเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นประโยชน์
กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อออนไลนร์ูปแบบอืน่ๆ
และ ช่องทางที่หลากหลาย  
2. ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบั
ติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการให้บริการ
ต่างๆ  กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย  
ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการ

ส านักงานปลัด   
 

ตุลาคม 2565 – 
 กันยายน 2566 

ข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
https://www.dongmaroom.   
go.th 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมเีพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้มากข้ึนและง่าย
ขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐมเีพิ่มขึ้น หน่วยงานภาครัฐมี
ความน่าเชื่อถือและเป็นท่ีไว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐมเีพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถมี
ส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การท างานของหน่วยงานภาครัฐได้มาก
ขึ้น 



อย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  
3. ติดตามผลการด าเนินการตาม
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ
และก ากับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ อบต.ดงมะรุม 
4. รายงานผลการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะใหผู้้บริหาร
ทราบ 
 

2. การปรับปรุง ระบบ
การท างาน และการ
เพ่ิม ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

1. จัดประชุมช้ีแจงฯ  
2. แต่งตั้งคณะท างานฯ 
3.ปรับปรุงกระบวนการท างานลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ตลอดจนน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏบิัติงาน  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ ์

ส านักงานปลัด  
 

ตุลาคม 2565 – 
 กันยายน 2566 

-ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
จัดท า E-Service ท่ีบุคคลภายนอก 
หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน   และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอก  ได้รบัทราบโดย

 ทั่วถึงผ่านช่องทางออนไลน์
 
 

-เห็นควรแจ้งทุกส่วนงานในอบต.ดง
มะรุม ในการน าเสนอข้อมูล 
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมของ อบต.ต่อ
สาธารณชน 



 

 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
3  การป้องกันการทุจริต 
ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร
ภายในในเรื่องมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส ในเรื่องมาตรฐาน
เสรมิสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยเฉพาะการ
แสดงประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ 

จัดประชุมบคุลากรภายในช้ีแจงใน
เรื่องมาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส ในเรื่อง
มาตรฐานเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยเฉพาะการแสดง
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ส านักงานปลัด  
 

ตุลาคม 2565 – 
 กันยายน 2566 

-มีการจัดท าประกาศเจตจ านงในการ
ปฏิบัติงานของ นายก อบต.   

-มีการประกาศใช้นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)   

-เห็นควรแจ้งทุกส่วนงาน
ใน อบต.ดงมะรุม ในการ
น าเสนอข้อมูล 
ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม
ของ อบต.ต่อสาธารณชน 

4.คุณภาพการด าเนินงาน 
1) ประชุมชี้แจงพัฒนา
บุคลากรภายในให้มีความ
พร้อมในการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน เป็นไปตาม
ขั้นตอน พร้อมช้ีแจงข้อมูลการ
ให้บริการอย่างครบถ้วน 
2)จัดท าการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้มารบับริการทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับ
บริการมคีวามสะดวกรวดเร็ว 
ในการ มารับบริการ 
 

 1. จัดประชุมบคุลากรภายใน
ช้ีแจงการปฏิบัติงาน การให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตาม
ขั้นตอน พร้อมช้ีแจงข้อมูลการ
ให้บริการอย่างครบถ้วน 
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้มารับบริการ
ทราบถึงขั้นตอนระยะเวลา 
เอกสารที่ใช้ในการตดิต่องาน 
เพื่อให้ผู้มารับบริการมีความ
สะดวกรวดเร็วในการมารับบริการ 

ส านักงานปลัด  
 

ตุลาคม 2565 – 
 กันยายน 2566 

 1) จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายในทราบ
เรื่องการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไป
ตามขั้นตอนในคราวประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจั่น 

 2) เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลาเอกสารที่ใช้
ในการติดต่องานเพื่อใหผู้้มารับบรกิารมี
ความสะดวก รวดเร็ว ในการมารบับริการ      
ผ่านเว็บไซต ์

https://www.dongmaroom.go.th 
 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ีของ อบต.             
ดงมะรมุ  มีการรับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่าง ๆ ในการมา
ติดต่อขอรับบริการ เช่น
ระยะเวลา ข้ันตอน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และ
เอกสาร  ที่จ าเป็นต้องใช้
รวมทั้ง ประชาชนมีความพึง
พอใจ ในการให้บริการของ
หน่วยงาน (ข้อมูลจากการ
ประเมินความพึงพอใจการ

 ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี)



 
 
 
 
 
 


